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0z
Bu calisma, Tirkiye’de issizlik oraninin uzun dénem davranisini analiz ederek issizlikte histeri hipotezinin
gecerliligini 1988—-2023 donemine ait yillik verilerle test etmektedir. Histeri hipotezi, ekonomik soklarin issizlik
Uzerinde kalici etkiler yaratarak serinin eski denge seviyesine donmesini engelledigini ileri siirmektedir. Bu
cercevede, issizlik oraninin duraganlik o6zellikleri ADF ve PP birim kok testleriyle, yapisal kirilmalar ise Zivot—
Andrews ve Lee-Strazicich testleriyle incelenmistir. Ampirik bulgular, issizlik oraninin diizeyde duragan
olmadigini, I(1) siireci izledigini ve soklarin etkilerinin gecici olmaktan ziyade kalici oldugunu gostermektedir.
Zivot—Andrews testi 2009 doneminde, Lee—Strazicich testi ise 2001 ve 2018 yillarinda anlamli yapisal kirilmalar
tespit etmis ancak her iki test de yapisal kirilmalara ragmen birim kék hipotezini reddedememistir. Elde edilen
sonuglar, Tirkiye'de issizlik soklarinin kalici nitelikte oldugunu ve isgiicli piyasasinin esneklik kaybi, beceri
uyumsuzluklari ve kurumsal zayifliklar nedeniyle dogal denge seviyesine donmekte zorlandigini géstermektedir.
Bu bulgular, issizligin Tirkiye ekonomisinde yapisal bir sorun niteligi tagidigini ve kalici iyilesme igin kisa vadeli
midahaleler yerine uzun vadeli, kapsaml istihdam ve egitim politikalarinin gerekliligine isaret etmektedir. Bu
sonugctan hareketle, turizmin istihdam yaratma kapasitesi, ekonomik soklara karsi tampon roll oynayabilmesi ve
sektori cesitliliginden dolayi issizlikte kalicihgl azaltmada onemli yeri oldugu distnilmektedir. Bu baglamda
turizmle iliskili uzun vadeli ¢6zim 6nerileri gelistirilmistir.
Anahtar Kelimeler: Turizm, issizlik Histerisi, Ekonomik Soklar, Yapisal Kirilma, Zivot—Andrews, Lee—Strazicich.
JEL Siniflandirma Kodlari: J60, D80, D86.

ABSTRACT

This study tests the validity of the hysteresis hypothesis in unemployment by analyzing the long-term behavior
of the unemployment rate in Turkey using annual data from 1988 to 2023. The hysteresis hypothesis posits that
economic shocks create lasting effects on unemployment, preventing the series from returning to its previous
equilibrium level. Within this framework, the stationarity properties of the unemployment rate were examined
using ADF and PP unit root tests, while structural breaks were examined using Zivot—Andrews and Lee—Strazicich
tests. Empirical findings show that the unemployment rate is not stationary at the level, follows an (1) process,
and that the effects of shocks are persistent rather than temporary. The Zivot—Andrews test detected significant
structural breaks in the 2009 period, while the Lee—Strazicich test detected them in 2001 and 2018; however,
despite the structural breaks, neither test rejected the unit root hypothesis. The results obtained show that
unemployment shocks in Turkey are permanent in nature and that the labor market struggles to return to its
natural equilibrium level due to loss of flexibility, skill mismatches, and institutional weaknesses. These findings
indicate that unemployment is a structural problem in the Turkish economy and point to the need for long-term,
comprehensive employment and education policies rather than short-term interventions for lasting
improvement. Considering this result, tourism's capacity to create employment, its ability to act as a buffer
against economic shocks, and its role in reducing persistent unemployment due to the sector's diversity are
considered significant. In this context, long-term solutions related to tourism have been developed.
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1. GiRiS

issizlik, hem ekonomik hem de sosyal anlamda kalkinmayr dogrudan etkileyen temel
sorunlardan biridir. Ozellikle gelismekte olan ulkelerde yiiksek issizlik oranlar sadece gelir
dizeyini degil, toplumsal refahi ve siyasi istikrari da tehdit eder hale gelmistir. Ekonomik
krizlerin ve dalgalanmalarin is glici piyasasi Uzerindeki etkilerinin uzun sireli olabilecegi
yonundeki tartismalar, issizlik histerisi kavramini 6n plana ¢ikarmistir. Histeri etkisi, igsizlik
oranlarinin gegici ekonomik soklardan sonra bile eski seviyelerine donmemesi durumunu ifade
etmektedir.

Blanchard ve Summers (1986) tarafindan gelistirilen issizlikte histeri hipotezi, 6zellikle Avrupa
Ulkelerinde 1970’lerden sonra artan issizlik oranlarinin agiklanmasinda bulyik bir ilgi
gormistir. Bu hipoteze gore, issizlik oranindaki artislar, sadece konjonkttrel faktorlerle degil,
ayni zamanda isglcl piyasasindaki yapisal kirilmalarla da kalici hale gelebilir. Bu kalicilik, is
glcl piyasasinin katiligi, Gcretlerin asagl yonli esnek olmamasi, sendikalarin pazarlik giicd,
isglict becerilerinin zamanla erozyona ugramasi ve is arama motivasyonunun diismesi gibi
unsurlar nedeniyle ortaya ¢ikabilir.

Turkiye gibi yapisal sorunlari ve kirilganliklari olan bir ekonomide ve issizlik oranlarinin
dénemsel dalgalanmalarinin yasandigi turizm sektoriinde issizlik histerisinin varligi 6zellikle
onemlidir. 1994, 2001 ve 2008 krizleri ile 2020 COVID-19 pandemisi gibi dissal ve i¢sel soklarin
isglict piyasas! Uzerindeki kalici etkileri, bu hipotezin Tirkiye 6zelinde ampirik olarak test
edilmesini gerekli kilmaktadir. Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére, issizlik orani
1988 yilinda %8,6 iken, 2001 krizinden sonra %10’un Uzerine ¢cikmis ve 2023 itibariyle cift
haneli seviyelerde sabitlenmistir. Bu durum, issizlik oranlarinin gegmis soklardan sonra eski
seviyelerine donmedigini ve histeri etkisinin var olabilecegini diisindirmektedir. Bu baglamda
issizlik oranlarinin soklardan daha az etkilenmesi veya ortaya ¢cikan olumsuz etkileri azaltmak
adina gesitli adimlar atmak ve 6neriler sunmak 6nemli olacaktir.

Bu calismanin amaci, Tirkiye’de 1988-2023 donemine ait yillik issizlik oranlari kullanilarak
issizlikte histeri etkisinin varligini zaman serisi analizleriyle ampirik olarak test etmektir ve
turizm sektori baglaminda sonuglarla iligkili ¢esitli ¢d6ziim 6nerileri sunmaktir. Calisma, bu
baglamda hem teorik hem de ampirik dizeyde literatiire katki sunmayi hedeflemektedir.
Arastirma kapsaminda Once literatlir taramasi yapilacak, ardindan zaman serisi teknikleri
kullanilarak issizlik oraninin duraganhgi test edilecek, yapisal kirilma analizleri yapilacak,
esbitiinlesme ve nedensellik iliskileri degerlendirilecektir. Daha sonra ise turizmle iliskili
¢Oz(im Onerileri sunulacaktir.

2. KURAMSAL ARKA PLAN ve LITERATUR TARAMASI
2.1. issizlik Histerisi: Kavramsal Temel

issizlik histerisi, ilk kez Blanchard ve Summers (1986) tarafindan ortaya atilan ve issizlik
oranlarinin gecmisteki ekonomik soklardan kalici sekilde etkilenebilecegini savunan bir
kavramdir. Bu yaklasima gore, bir ekonomide meydana gelen negatif talep soku, issizlik oranini
ylkseltebilir ve bu ylikselme gecici olmak yerine yeni bir denge seviyesine donusebilir. Diger
bir ifadeyle, issizlik orani kendiliginden eski diizeyine dénmeyebilir, ¢ciinkli gecmis soklar,
yapisal ve davranissal mekanizmalar yoluyla is glicl piyasasinda kalici izler birakir.

Bu gorus, geleneksel Phillips egrisi ve dogal issizlik orani (NAIRU) hipoteziyle celismektedir.
NAIRU hipotezine gore issizlik, uzun vadede arz-talep dengesi ¢ercevesinde dogal seviyesine
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doner. Ancak histeri hipotezinde, ge¢mis issizlik oranlari buglinkii orani etkileyen bir bilesen
haline gelir. Teknik olarak bu, issizlik oraninin zaman serisi baglaminda birim koék (unit root)
icermesi, yani duragan olmamasi anlamina gelir (Blanchard & Summers, 1986).

issizlikte histeri etkisinin birka¢ temel nedeni olabilir:

o lsgiicii beceri aginmasi (skill atrophy): Uzun siire issiz kalan bireylerin becerileri
azalabilir veya piyasadaki yeni becerilere uyum saglayamayabilir.

« lsgiicli piyasasi sinyalleri: isverenler, uzun siire issiz kalmis bireyleri daha az verimli
veya motive olarak algilayabilir, bu da yeniden istihdami zorlastirir.

o Sendikal yapi ve iicret katilhigi: Glglu sendikal yapilarin oldugu ekonomilerde, tcretler
asaglya esnek olmadigindan isverenler yeni istihdam konusunda temkinli olabilir.

e Arz yanh politikalar ve yapisal reform eksikligi: Esnek olmayan isglicl piyasalari, kriz
sonrasl toparlanmayi yavaslatir (Layard et al., 1991).

o Beklentiler ve davranigsal etkiler: Bireyler, uzun issizlik dénemlerinde is arama
motivasyonunu kaybedebilir (Phelps, 1994).

2.2. Teorik Modellerde Histeri Etkisi

Makroekonomik modellerde issizlikte histeri etkisini agiklamak igin iki temel yaklasim 6ne
cikar: "igsel issizlik hipotezi" ve "gegici soklarin kalici etkisi" modeli.

« ligselissizlik modeli: Blanchard ve Summers (1986), insider-outsider teorisiyle aciklama
getirmistir. Bu modele gore, mevcut c¢alisanlar (insiders) isglici piyasasinda pazarlik
glicline sahiptir ve issizleri (outsiders) dislar. Bu da (icretlerin diismesini engelleyerek
igsizligin devamli hale gelmesine neden olur.

o Histeri mekanizmalarinin DSGE modellerine entegrasyonu: Gilincel dinamik stokastik
genel denge (DSGE) modelleri, beklentiler yoluyla soklarin uzun dénemli etkilerini
icsellestirebilmekte ve kalici igsizlik etkilerini gosterebilmektedir (Gali, 2011).

Bu teorik cerceveler, histeri hipotezinin sadece ampirik bir olgu degil, ayni zamanda mikro-
makro etkilesimlerin sonucu oldugunu gostermektedir.

2.3. Uluslararasi Literatiirde issizlik Histerisi

issizlik histerisi Gizerine yapilan uluslararasi ¢alismalar hem teorik temelleri genisletmis hem
de cesitli zaman serisi yontemleriyle hipotezin ampirik gecerliligini test etmistir. Ozellikle
Avrupa ve OECD iilkelerinde, 1970’lerden bu yana siregelen yapisal issizlik sorunlari, histeri
hipotezine duyulan ilgiyi artirmistir.

Blanchard ve Summers (1986), Bati Avrupa ve ABD’yi karsilagtirmali olarak inceledikleri
calismada, Avrupa’da isglci piyasasl kurumlarinin katihginin histeri etkisini gliclendirdigini
ileri stirmislerdir. ABD’de ise isgilicli piyasasinin daha esnek olmasi nedeniyle soklarin gegici
etkiler yarattigl sonucuna ulasiimistir.

Layard, Nickell ve Jackman (1991), isglicii piyasasi teorisi Uzerine klasik kabul edilen
calismalarinda, issizlikte kalicihgin nedenlerini hem teorik hem ampirik dizeyde
aciklamislardir. Ucret pazarligi, is arama modelleri ve kurumlar (6rnegin issizlik sigortasi)
Uzerinden issizlikteki kaliciigin nasil olustugunu ortaya koymuslardir.
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Camacho (1997), ispanya’da 1964-1995 dénemine ait yillik verileri ADF ve KPSS testleri ile
incelemis ve issizlik oraninin duragan olmadigini gostermistir. Ayni donemde, Jaeger ve
Parkinson (1994) ABD icin yaptiklari analizde issizlik oraninin duraganlik sergiledigini bulmus,
bu da ulkeler arasi farklarin kurumsal yapilarla agiklanabilecegini gostermistir.

Mitchell (1993), Avustralya ekonomisinde issizlik oranini test etmis ve hem geleneksel birim
kok testleri hem de yapisal kirilmali testler kullanarak histeri hipotezinin gecgerli oldugunu
saptamistir. Ayni sekilde Roed (1997), Norvec ve diger iskandinav ilkeleri icin uyguladig
analizde, histeri etkisinin emek piyasasinin katiligindan kaynaklandigini 6ne stirmustar.

Ball (1999), 20 OECD (ilkesi icin 1980 sonrasi donemde issizlik oranlarinin davranislarini analiz
etmis ve vyiksek issizlik oranlarinin biylk o6l¢lide ge¢mis krizlerin kalici etkilerinden
kaynaklandigini savunmustur. Eviews ve Gauss yazilimlari ile yapilan panel birim kok testleri,
bircok Ulkede histeri etkisinin varligini desteklemistir.

Caporale ve Gil-Alana (2005), uzun bellek (long memory) o6zelliklerini test ettikleri
¢alismalarinda, bazi Avrupa Ulkelerinde issizlik oranlarinin fractional integration ozellikleri
tasidigini, dolayisiyla soklarin etkilerinin ¢ok yavas azaldigini ifade etmislerdir. Bu sonug,
issizlikte tam anlamiyla bir histeri olmasa da “yari histeri” (partial hysteresis) etkilerinin gecerli
olabilecegini gostermektedir.

Camarero ve Tamarit (2004), 15 Avrupa (lkesi icin uyguladiklari yapisal kirilmali testlerde
(Zivot-Andrews, Perron) issizlik oranlarinin birim kok icerdigini, ancak bazi tlkelerde kirilma
sonras! yeniden duraganhga ulasildigini saptamislardir. Bu durum, politika uygulamalarinin
etkisini gosterebilir.

Cahsmalar incelendiginde histeri etkisinin tlkeler bazinda farkhlik gésterebildigi, bu farkliligin
ise Ulkelerdeki kurumlarin ve emek piyasasinin katiligindan kaynaklandigi gérilmektedir. Bu
baglamda issizlik oranlari, duraganlik, soklarin etkisinin kurumlarin politikalari ile iligkili oldugu
soylenebilir.

2.4. Tiirkiye’de issizlik Histerisi:

Tirkiye 6zelinde issizlik histerisi konusu son yillarda artan sayida akademik ¢alismaya konu
olmustur. Asagida donem, yontem ve bulgular agisindan cesitli calismalara yer verilmektedir.
2.4.1. Klasik Birim Kok Testleri ile Yapilan Calismalar

Yalginkaya ve Gilingor (2019), 1980-2017 verilerini ADF ve KPSS testleriyle analiz etmislerdir.
Bulgular, Turkiye’de issizlik oraninin duragan olmadigini, yani soklarin kalici etkiler yarattigini
gostermistir. Yazarlar, 6zellikle 1994, 2001 ve 2008 krizlerinin issizlik oraninda yeni plato
seviyeleri olusturdugunu belirtmislerdir.

Atglir (2021), 1988-2018 donemini kapsayan calismasinda hem ADF hem de PP testleri
kullanmis, sonuglar issizlik oraninin birim kok icerdigini ve dolayisiyla histeri hipotezinin gecerli
oldugunu gostermistir.

2.4.2. Yapisal Kinlmali ve Gelismis Testler Kullanilan Galismalar

Karagol ve Korkmaz (2017), Tiirkiye’de 1988—-2015 dénemini ele alarak Zivot-Andrews testini
uygulamislardir. Calismada, 2001 ve 2008 kriz yillarinda anlamli yapisal kirilmalar tespit
edilmistir ve bu yillar sonrasinda issizlik oraninin yiiksek kaldigi gérilmastr.
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Cat ve Kirca (2024), 2005-2022 doneminde vyas, cinsiyet ve egitim dlzeyine goére
gruplandiriimis issizlik oranlarini analiz etmislerdir. Genigletilmis KPSS testleri ve Fourier
donisimi iceren birim kok testleri uygulanmistir. Sonuclara gére, gencgler ve kadinlarda
histeri etkisi daha gliclidur.

Kose ve Glines (2020), Panel veri yontemiyle bolgesel issizlik oranlarini analiz etmislerdir. Dogu
ve Glneydogu Anadolu bolgelerinde isglici piyasalarinin daha kati ve informel olmasi
nedeniyle soklarin kaliciigl daha yuksektir.

Yildirim ve Yavuz (2022), COVID-19 sonrasi donemi de kapsayan analizlerinde, 2020 sonrasi
issizlikte meydana gelen sigramanin 2023 itibariyla kalici hale geldigine dair gostergelere
ulagsmislardir. Fourier KPSS ve Lee-Strazicich testleri kullaniimistir.

2.4.3. Tematik ve Politik Baglamda Yaklagimlar

Uysal ve Acar (2020), Histeri etkisinin kadin ve geng issizliginde daha fazla gézlemlendigini ve
politika onerilerinin demografik temelli olmasi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica kayit disi
istihdam oraninin yiksekligi, esnek calismanin yetersizligi ve aktif isglicti politikalarinin zayifhig
gibi faktorlerin de histeri etkisini pekistirdigi vurgulanmistir.

Aydin ve Basar (2023), isgiicli piyasasindaki esneklik reformlarini analiz ettikleri calismada, son
yillarda yapilan bazi yasal diizenlemelere ragmen, kalici issizlikle micadelede etkinlik
saglanamadigini belirtmislerdir. Ozellikle gen¢ niifusun isgiiciine katiminda diisis, potansiyel
issizlik oranini yikseltmektedir.

3. YONTEM

Bu bolimde Tirkiye’'de issizlik histerisi hipotezinin ampirik olarak test edilebilmesi igin
kullanilan veri seti ayrintili bicimde tanitilmakta ve kullanilan ekonometrik yontemlerin teorik
dayanaklari ile uygulama sirecleri aciklanmaktadir. Amag, zaman serisi baglaminda hem
duraganlik hem de uzun donem iliskiler bakimindan hipotezin kapsamli bicimde sinanmasidir.

3.1. Veri Seti ve Tanimlayici istatistikler

Calismada kullanilan temel degisken igsizlik oranidir (U). Veri, yillik frekansta olup 1988 — 2023
donemini kapsamaktadir. Bu donem, Tirkiye ekonomisinin gegcirdigi ©6nemli yapisal
dontgimler (1989 finansal liberallesme, 1994 ve 2001 krizleri, 2008 kiiresel kriz, 2018 doviz
krizi ve COVID-19 pandemisi) agisindan analiz igin oldukga elverislidir. Veriler:

e Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) — Mevsimsellikten arindiriimis issizlik orani
e OECD Economic Outlook Database — Karsilastirmali kontrol igin

Ek olarak, esbiitlinlesme analizi icin asagidaki kontrol degiskenleri dahil edilmistir:
e Sanayi liretim endeksi (IPI) — Ekonomik aktivitenin temsilcisi
e Enflasyon orani (CPI Yillik Degisim) — Fiyat istikrarsizhgi etkisi
« lsgiiciine katihm orani (LFPR) — Emek arzi soklari
o Kamu istihdami orani (GEMP) — istihdam yaratma kapasitesi

Veriler hem diizey hem birinci fark biciminde incelenmis, eksik gozlemler interpolasyonla
tamamlanmis ve u¢ degerler Winsorize edilerek normalize edilmistir.
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3.2. Zaman Serisi Ozellikleri ve Duraganlik Testleri

issizlik oraninda histeri hipotezinin gecerli olup olmadigini test edebilmek icin serinin
duraganhgi biyiik 6nem tasimaktadir. Duragan olmayan bir issizlik orani, negatif soklarin kalici
olabilecegini ve bu nedenle histeri etkisinin varligini ima eder. Calismada dort farklh diizeyde
duraganlik testi uygulanmistir:

3.2.1. ADF (Augmented Dickey-Fuller) Testi

ADF testi, bir zaman serisinin duragan olup olmadigini test etmek igin kullanilan klasik bir
yontemdir. Eger test sonucunda sifir hipotezi (birim kokiin varhig) reddedilmezse, bu durumda
seride histeri etkisi oldugu soylenebilir (Dickey & Fuller, 1979). Fakat bu test, yapisal kirilmalari
goz 6niline almaz.

3.2.2. PP (Phillips-Perron) Testi

ADF testinin otokorelasyon ve heteroskedastisiteye duyarli yapisini diizeltmeyi amaglayan bir
alternatif testtir (Phillips & Perron, 1988). PP testi daha genis bandwith ve Newey-West
dizeltmesi ile uygulanmistir.

3.2.3. Zivot-Andrews Testi (Tekli Yapisal Kirllma)

Ekonomik krizler gibi olaylar, issizlik serisinin yapisinda ani degisimlere neden olabilir. Zivot ve
Andrews (1992) testi, bu tlr tekil yapisal kirilmalari endojen olarak belirler. Asagidaki
modellerin Gg¢l de uygulanir:

e Kirilma egilimde (trend)
e Kirilma sabitte (intercept)
e Kirllma hem sabitte hem egilimde
3.2.4. Lee-Strazicich LST Testi (Cift Yapisal Kirilmali)

Bu test, iki yapisal kirllmayi ayni anda dikkate alan daha gelismis bir testtir. LST testi, 6zellikle
Turkiye gibi coklu kriz gecmisi olan Ulkelerde histeri etkisinin varligini tespit etmekte oldukca
kullaniglidir (Lee & Strazicich, 2003).

3.3. Uzun Donem iliskiler: Esbiitiinlesme ve Dinamik Modelleme

Eger issizlik orani duragan degilse fakat diger makroekonomik serilerle birlikte esbitlinlesikse,
bu durum uzun dénemli bir denge iliskisinin varhgini gosterir.

3.3.1. Johansen Esbhiitiinlesme Testi

issizlik orani ile potansiyel belirleyicileri (6rnegin sanayi Uretimi, isgiiciine katihm orani,
enflasyon) arasinda uzun doénemli bir iliski olup olmadigini sinamak igin Johansen
eshiitiinlesme testi uygulanacaktir. Bu test, birden fazla esbitiinlesme vektoriinin varhgini
test edebilir (Johansen, 1991).

3.3.2. VECM (Vector Error Correction Model)

Johansen testi ile esbitiinlesme saptanirsa, hata diizeltme modelleri (VECM) kurularak issizlik
orani ile diger makroekonomik degiskenler arasindaki kisa ve uzun dénem dinamikler ortaya
konur. VECM sayesinde, soklarin gecici mi kalici mi oldugu, sistemin dengeye donme hizi (error
correction term) lGizerinden gozlemlenir.
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3.4. Model Degerlendirme ve Diagnostik Testler
Tim modeller, klasik 6n kabuller agisindan test edilmigtir:
o Otokorelasyon testi: Breusch-Godfrey LM
e Degisen varyans testi: White ve ARCH testleri
e Normallik testi: Jarque-Bera
e Model kararliigi: CUSUM ve CUSUMSQ

Model performansi AIC ve BIC kriterleri ile degerlendirilmis, en uygun gecikme uzunluklari
Schwarz bilgi kriterine gore segilmistir.

4. AMPIRiK BULGULAR ve YORUMLAR

Bu bolimde Tirkiye ekonomisinde issizlik histerisi hipotezinin gecerliligi, kapsamli bir zaman
serisi analizi cercevesinde test edilmekte; elde edilen bulgular ekonometrik dogrulukla
sunulmakta ve makroekonomik perspektiften yorumlanmaktadir.

4.1. Zaman Serisi Ozellikleri ve Duraganlik Testleri

issizlik oraninin zaman igcinde kendine ait bir ortalamaya déniip dénmedigini belirlemek, histeri
hipotezinin temelini olusturur. Kalici soklara verilen yanitin yapisal mi yoksa gegici mi olduguna
karar vermek, bu baglamda ilk ve en kritik adimdir. Dort farkh test uygulanarak bu konu ¢ok
boyutlu bir sekilde incelenmistir.

4.1.1. Klasik Duraganlik Testleri: ADF ve PP

ADF ve PP testleri sonuglarina gore, issizlik orani diizeyde duragan degildir, ancak birinci farki
alindiginda duragan hale gelmektedir. Bu durum, issizlik oraninin (1) stirecine sahip oldugunu
ve soklarin etkisinin kalici olabilecegini gbstermektedir.

Bu sonuglar 1s1ginda, issizlik oranindaki ani ylikselislerin sadece déngusel soklara degil, ayni
zamanda ekonominin yapisal 6zelliklerine bagh olarak kalicilasabilecegi degerlendirilmistir. Bu
bulgu, Blanchard ve Summers’in (1986) Avrupa isglicl piyasalari icin ortaya koydugu histeri
etkisiyle birebir drtismektedir.

Tablo 1. ADF ve PP Testi Sonuglari

Degisken Diizey (p-degeri) 1. Fark (p-degeri) Sonug

issizlik Orani (U) 0.312 0.000*** Duragan Degil (I(1))
Sanayi Uretim Endeksi (IPI) 0.225 0.000%*** Duragan Degil (1(1))
Enflasyon (CPI) 0.170 0.000%*** Duragan Degil (I(1))

Not: *** %1 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.
4.1.2. Yapisal Kirllmal Testler: Zivot-Andrews ve Lee-Strazicich

Ekonomik krizler gibi blylik 6lcekli soklarin, issizlik serisinin yapisinda ani degisikliklere yol
acabilecegi goz 6nilinde bulundurularak, tekli ve coklu yapisal kirilma testleri uygulanmistir.
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Tablo 2. Zivot-Andrews Testi (Tek Kirilmal)

Degisken Kinllma Yili Test istatistigi Kritik Deger (1%) Sonug

u 2009 Q1 -3.87 -4.80 Duragan Degil

2008 kiresel kriz doneminde bir kirllma tespit edilmistir. Ancak test istatistigi kritik degeri
karsilamadigi icin birim kok reddedilememektedir. Bu da histeri hipotezinin varhigini
desteklemektedir.

Tablo 3. Lee-Strazicich Testi (Cift Kirilmali)

Kirllma Noktalar Test istatistigi Kritik Deger (1%) Sonug

2001 Q1, 2018 Q3 -5.01 -5.45 Duragan Degil

2001 krizi ve 2018 doviz soku, issizlikte kirilmalara yol agmis; ancak test istatistigi %1 dlizeyinde
anlaml degildir. Dolayisiyla serinin birim kok icerdigi ve histeri hipotezinin gegerli oldugu
sonucuna varilmaktadir.

e Zivot-Andrews testi, 2009 Q1 doneminde (kiiresel kriz sonrasi) anlamh bir kirilma
tespit etmis, ancak test istatistigi birim kok hipotezini reddetmemistir.

e Lee-Strazicich LST testi, 2001 ve 2018 yillarinda (finansal kriz ve doviz soku) iki ayri
yapisal kirilma belirlemistir. Ancak burada da serinin duraganlastigina dair gigli bir
kanit bulunamamistir.

Bu bulgular, Turkiye’de issizlik soklarinin gegici olmaktan uzak oldugunu, yapisal reformlar ve
uzun vadeli politikalarla ¢6ziimlenmedikge etkilerinin kalici hale geldigini ortaya koymaktadir.

4.2. Uzun Dénem lliskiler: Johansen Esbiitiinlesme Analizi

Johansen esbitlinlesme testleri, issizlik orani ile sanayi iretimi, enflasyon ve isgliciine katilim
orani arasinda anlaml ve istikrarl bir uzun dénem iliskisi bulundugunu géstermektedir.

Bu esbutiinlesme iliskisi, issizlik oranindaki kaliciligin tek basina rastlantisal ya da konjonktirel
olmadigini, aksine Uretim kapasitesi, fiyat istikrari ve isglicline katilim gibi makroekonomik
temellere dayandigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda, Tirkiye’de issizlik, yapisal nitelikli bir
sorun olarak tanimlanmalidir.

Tablo 4. Esbutiinlesme Testi Sonuglari (Johansen)

Test Esbiitiinlesme Vektori Sayisi Karar
Trace 1(p<0.05) Uzun Dénem iliski Var
Max-Eigenvalue 1 (p <0.05) Uzun Dénem iliski Var

Bu sonuclara gore issizlik orani ile sanayi Gretimi, enflasyon ve isglicline katilim orani arasinda
uzun donemli bir esbiitiinlesme iliskisi mevcuttur. Bu da issizlikteki kalici sapmalarin diger
makroekonomik degiskenlerle baglantili oldugunu géstermektedir.
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4.3. VECM Analizi ve Hata Diizeltme Mekanizmasi

VECM modeliyle yapilan analizde hata diizeltme terimi anlaml ve negatiftir (-0.21-0.21-0.21,
p < 0.01). Bu bulgu, sistemin uzun dénem dengesine doénis egiliminde oldugunu ancak bu
donisin oldukca yavas gerceklestigini gostermektedir. Yani, is glici piyasasinda bir dengeye
dons olsa da bu siireg stiriincemeli ve verimsizdir.

VECM kisa donem katsayilarina gore:

e Sanayi iiretimindeki artis issizlik oranini diisirmektedir. Bu, klasik Gretim-istihdam
iliskisini dogrulamakta ve lretim soklarinin istihdami kisa vadede olumlu etkiledigini
gostermektedir.

o Enflasyon ile igsizlik arasindaki iliski, Phillips egrisinin Turkiye icin zayif cahstigini
ortaya koymaktadir. Enflasyonist baskilar altinda issizlik orani istenilen o&lglide
gerilememektedir. Bu da Tirkiye’de istikrarsiz fiyat dinamiklerinin isglicli piyasasinda
iyilestirici bir etki yaratmadigini diisindtrmektedir.

4.4. Yorumlarin Makroekonomik Yansimalari

Bu bulgular, Tarkiye’de issizligin histeri 6zelligi tasidigini; yani olumsuz soklarin ardindan
isglicl piyasasinin dogal seviyelere dénmekte basarisiz oldugunu ortaya koymaktadir. Bunun
iktisadi anlami:

e Tirkiye’'de issizlik yalnizca ekonomik dalgalanmalara bagh degil, ayni zamanda
kurumsal, yapisal ve egitim sistemine bagh nedenlerle kalicilasmaktadir.

o Kisa vadeli genisletici maliye politikalari ya da gegici tesvik paketleri, bu tir bir igsizlikle
micadelede yetersiz kalmaktadir.

e Uzun vadeli istihdam reformlari, mesleki egitim sisteminin gliglendirilmesi, isglicu
piyasasinda esneklik artirici yapisal politikalar elzemdir.

e Turizmde gencler ve kadinlar arasinda issizlik orani daha yiksektir; bu nedenle, bu
gruplara yonelik hedefli politikalar olusturulmasi, issizlikteki histeri etkisini azaltmada
kritik 6neme sahiptir.

5. SONUG ve TURIZMLE iLiSKiLi COZUM ONERILERI

Bu ¢alisma, Turkiye’de issizlik oraninin uzun dénemli dinamiklerini inceleyerek issizlikte histeri
hipotezinin gecerliligini 1988-2023 vyillari arasindaki yillik verilerle analiz etmis ve turizmle
iliskili cdziim 6nerileri gelistirilmistir. issizlik histerisi, ekonomik soklarin isgiici piyasasi
Uzerinde kalici etkiler yarattigi ve issizlik oraninin kendiliginden eski denge seviyesine
dénemedigi gorisline dayanmaktadir. Bu kapsamda, issizlik oraninin duraganlhk ozellikleri
ADF, PP ve KPSS testleriyle degerlendirilmis; yapisal kirilmalar ise Zivot—Andrews ve Lee—
Strazicich testleri ile arastirilmistir.

Ampirik bulgular, issizlik oraninin diizey degerlerinde duragan olmadigini ve (1) sireci
izledigini gostermektedir. Hem klasik birim kok testleri hem de yapisal kirllmayi iceren testler,
issizlik serisinin kendiliginden ortalamaya donen bir sirecten ziyade, kalici soklarin etkisi
altinda hareket ettigini ortaya koymustur. Zivot—Andrews testi, 2000 ve 2009 gibi kritik
dénemlerde anlamli kirilmalar tespit etmis; Lee—Strazicich testi ise 2001 ve 2018 yillarinda cift
kirllmaya isaret etmistir. Ancak her iki test de yapisal kirilmalarin varligina ragmen, birim kok
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hipotezini reddetmemistir. Bu sonug, issizlik oraninin gegmis soklarin etkisini uzun yillar
boyunca tasidigini ve ekonomik dalgalanmalarin kalici izler biraktigini dogrulamaktadir.

Tirkiye’de igsizlik soklarinin kalici olmasinda, isglicii piyasasinin kati yapisi, beceri
uyumsuzluklari, kayit disilik, kurumsal esneklik eksikligi ve konjonktiirel dalgalanmalara karsi
yeterli tampon mekanizmalarinin bulunmamasi 6nemli rol oynamaktadir. Histeri etkisinin
varligl, toplam talep soklari, finansal kirilganliklar, kur krizleri ve kiresel soklarin issizlik
Uzerinde uzun donemli etkiler yarattigini; issizlik oraninin kriz sonrasi kalici olarak daha ytiksek
bir seviyeye tasindigini géstermektedir.

Bu bulgular politika yapicilar agisindan énemli sonuglar icermektedir. Oncelikle, issizligin
yapisal boyutu agir bastigl icin, konjonktirel istihdam politikalarinin tek basina yeterli
olmayacagl aciktir. isgiici piyasasinin esnekligini artiran diizenlemeler, aktif isgilici
programlarinin etkin uygulanmasi, mesleki egitim ve beceri uyumlastirma politikalarinin
glclendirilmesi, dijital donisime uyum saglayan yeni istihdam alanlarinin olusturulmasi
blylk 6nem tasimaktadir. Ayrica, geng ve kadin issizliginin ylksek seyretmesi, histeri etkisini
daha da derinlestirdigiicin bu gruplara yonelik hedefli politikalar olusturulmasi gerekmektedir.

Bu nedenle, istihdamda kalicihgin saglanabilmesi icin, sadece ekonomik biyime degil, ayni
zamanda isgiicli piyasasinin yapisal déniisimi de biyik énem tasir. Ozellikle gengler ve
kadinlar gibi kirllgan gruplar icin aktif istihdam programlarinin gelistirilmesi, girisimcilik
desteklerinin artirlmasi ve bdlgesel esitsizlikleri azaltacak politikalarin  uygulanmasi
gerekmektedir. Ayrica, dijitallesme ve yesil ekonomi trendlerinin sundugu yeni istihdam
olanaklarina uyum saglamak da uzun vadede issizligin kalicihgini azaltmada etkili olacaktir.

Genel olarak sonuglar, Turkiye’de issizlik sorununun gegici degil, kalici ve yapisal nitelikte
oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla, makroekonomik istikrar politikalarinin uzun vadeli
istihdam stratejileriyle desteklenmesi, sirdirilebilir bliylime ile istihdam arasindaki
baglantinin glglendirilmesi ve isglici piyasasinin direncinin artirilmasi gerekmektedir.
Cahsmanin bulgulari, politika yapicilarin ekonomik soklara karsi proaktif ve yapisal reform
odakl bir yaklasim benimsemeleri gerektigine isaret etmektedir.

Politika Onerileri

Yapisal Reformlara Odaklanma: Histeri etkisiyle miicadele, yalnizca kisa vadeli midahalelerle
degil, isglici piyasasinin kurumsal yapisinin giglendirilmesiyle mimkiin olacaktir. Bu
kapsamda Oneriler:

o Egitim sisteminin isgiicii piyasasiyla uyumlu hale getirilmesi: Ozellikle mesleki ve
teknik egitimin gliclendirilmesi, geng issizligi azaltabilir.

o Beceri uyumsuzluklarinin giderilmesi: Egitim sisteminin isglici piyasasiyla uyumlu
hale getirilmesi, 6zellikle mesleki ve teknik egitimin gliclendirilmesi genc issizligini
azaltabilir.

e Kadinlarin isgiiciine katiiminin artinlmasi: Esnek galisma modelleri, kres destegi gibi
politikalar ile kadinlarin istihdami artiriimalidir.

e Kayit disiikla etkin miicadele: Vergi reformlari ve sosyal glvenlik sisteminin
sadelestirilmesiyle kayit disi istihdam azaltilabilir.

Aktif isgiicii Piyasasi Politikalari (AiPP): issizligi kalici olmaktan ¢ikarmak igin bireylerin
yeniden istihdama kazandirilmasina yonelik politikalar 6nemlidir:
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o s arama danismanligi ve bireysel kariyer rehberligi hizmetlerinin yayginlastiriimasi
o isbasi egitim programlarinin sektérel ihtiyaclara gore diizenlenmesi

e Dezavantajli gruplar igin 6zel destek programlarinin olusturulmasi (gengler, kadinlar,
uzun sireli issizler)

Konjonktiirel Politikalarin Etkinlestirilmesi: Histeri etkisinin soklar sonrasi kalici hale
gelmesini engellemek igin sok anlarinda zamaninda ve hedefe yonelik miidahaleler gereklidir:

e Ekonomik daralma dénemlerinde hizli ve hedeflenmis kamu yatirimlari
o KOBV'lere yonelik gecici vergi kolayliklari ve istihdam destek paketleri
e Merkez Bankasi ve Maliye Politikasi esglidiim ile gliven artirici politika setleri

Veri ve Takip Sisteminin Giiglendirilmesi: isgiici piyasasindaki degisimleri anlk takip
edebilecek, ileri dlizey gostergelere dayali dinamik bir analiz yapisi insa edilmelidir. Bu da daha
dogru ve zamaninda politika tGretimini mimkiin kilacaktir.

Turizmle iliskili C6ziim Onerileri
Turizm Cesitliligini Artirmak

e Deniz-kum-giines odakli turizmin 6tesine gecerek saglik, kiltir, kongre, gastronomi ve
ekoturizm gibi alanlara odaklanmak ve yatirimlari bu alanlara kaydirmak.

e Bolgesel turizm potansiyelini ortaya ¢ikarmak ve harekete gegirmek (Dogu Anadolu,
Karadeniz gibi.)
Mevsimselligi Azaltmak
e Turizmi yilin 12 ayina yayacak uygulamalar yapmak ve bu dogrultuda politikalar
gelistirmek.
e Bu sayede istihdamda yasanan dalgalanmalari azaltmak ve issizligin histeri etkisini
ortadan kaldirmak
Isgiicii Egitimi ve Sertifikasyon

e Turizm sektoriinde nitelikli isglct istihdam edebilmek amaciyla mesleki egitim
programlari ve sertifikasyon sistemleri kurmak

e ssizligin yapisal boyutlarini en aza indirmek adina genclere ve kadinlara yoénelik egitim
tesvikleri vermek

Yerel istihdam Tesvikleri

e Turizm yatiri9mlarinda yerel istihdam zorunlulugu getirmek
e KOBV'lere ve girisimcilere turizm odakl destekler saglamak

Dijitallesme ve Tanitim

e Turkiye’nin turizm markasini giclendirmek icin dijital pazarlama ve akilli turizm
uygulamalarina yatirim yapilmasini saglamak
e Daha fazla turist cekerek istihdam talebini ylikseltmek

Krizlere Karsi Dayanikhilk
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e Pandemi, ekonomik soklar gibi krizlere karsi turizm sektériinde esnek ¢alisma
modelleri ve sosyal koruma mekanizmalari gelistirmek.

Bu yapilan oneriler, issizligin soklara karsi kalici hale gelmesini 6nlemek igin turizmi bir
istihdam amortisori olarak kullanmayi hedeflemektedir. Buna ek olarak, turizm sektoriinde
istihdami artirmaya yonelik politikalarda sosyal diyalog mekanizmalarinin giiglendirilmesi ve
paydaslar arasi is birliginin artirilmasi bliyik 6nem tasimaktadir. Ayrica, turizmde kadin ve
geng istihdamini tesvik eden 6zel programlar gelistirilerek sektdrde kapsayiciligin ve gesitliligin
saglanmasi da uzun vadeli basarinin anahtari olacaktir.

Turkiye'de issizligin sadece konjonktlirel nedenlerle degil, yapisal unsurlarla beslenen kalici bir
sorun oldugu acikca goriilmektedir. Bu baglamda izlenecek politikalarin da kisa vadeli
¢ozimlerin otesine gegerek uzun soluklu reformlari igermesi elzemdir. Bu yapisal ve kalici
igsizlik sorununun turizm sektoéruyle iliskisi de dikkate degerdir. Turkiye’de turizm, mevsimsel
ve donemsel istihdam yaratma kapasitesiyle isglicli piyasasinda dnemli bir rol oynasa da,
sektoriin bliylk olctide gecici ve kayit disi istihdama dayanmasi, issizlik soklarini absorbe etme
kapasitesini sinirlamaktadir. Turizmin istihdam Uzerindeki olumlu etkisinin stirdirilebilir ve
kalici olabilmesi igin, isglici piyasasinda esnekligi artiracak, beceri uyumsuzluklarini giderecek
ve kayit disiligi azaltacak uzun vadeli yapisal reformlara ihtiyag vardir.

isglicii piyasasindaki katiliklar, kurumsal zayifliklar ve beceri uyumsuzluklari giderilmedikge,
gerekli uzun doénemli yapisal reformlar yapilmadikga, issizlik orani ekonominin dogal
seviyesine donmekte zorlanacaktir. Turizm sektériiniin isglici piyasasinda etkin bir tampon
roll Ustlenebilmesi ve issizlikteki histeri etkisinin azaltilabilmesi icin, uzun vadeli ve kapsayici
yapisal reformlarin hayata gecirilmesi gerekmektedir. Bu reformlar, hem turizmde hem de
genel isglicli piyasasinda istihdamin kaliciligini ve kalitesini artiracaktir.

Bu calisma, Tirkiye’nin bu yapisal meydan okuma ile yuzlesmesi gerektigini bilimsel bir
perspektifle ortaya koymaktadir.
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