AkademikiGelisim!

Secial Scicnces Actcemic Develepment Jeurnal

,.s’

2 " £ ﬁ‘:&"’t

A il "zxm@.,ww
L W T ST = :..‘ ar ‘ A ."_ i
cIig s ER A ',-"r". XA r'; £
i £4 Lo 3*@(4::_1,_ ¢ é‘*-,‘_, 1.' \i‘ 4 "'/.
- 4 LN e 4
e k A Lls
A , o i ihat” 9 r ” 5 r 3 P e
s !(%:—\’{ "'—-k" '{. e o R e
vf\-\ti.ﬁ- e : st b
3 \, 4 ¥ 1#«““'}* 4 " i, ~7h
Spi 7 ik 4 : b ek o
y N VN / 7
b t’\ e T WAL ;
*r' L e A
5 4’1\/411,_ Y N .“‘%\‘}%‘Lﬁ‘“‘
L 3.\ i \
. - s o y

7 \ | ISSN: 3023-5774'

\

\' ) ], Dergimizde yayimlanan makaleler Creative.Commons Atif 4.0 Uluslararasi [CCBY 4.0) ile llsanslanmlgtlr.



Sosyal Bilimler Akademik Gelisim Dergisi / Social Sciences Academic Development Journal
Cilt/VVolume: 3, Sayr/ No: 2, Y1il/Year: 2025

ISSN: 3023-5774

www.sobag.org

JENERIK / GENERIC PAGE

Sosyal Bilimler Akademik Gelisim Dergisi yayin hayatina 2023 yilinda baglayan uluslararasi, hakemli, bilimsel ve
streli bir dergidir. Dergimiz, Haziran ve Aralik aylari olmak iizere yilda iki defa yayinlanmaktadir.

Sosyal Bilimler Akademik Gelisim Dergisi basta isletme, iktisat, turizm, sosyal hizmetler, uluslararas: iliskiler ve
psikoloji olmak {izere sosyal, beseri ve idari bilimlerin farkli alanlarina giren ¢ok yonlii, tartisma, nitelikli aragtirma
veya uygulamalar sonucunda Uretilen bilimsel makalelere yer vermektedir.

Sosyal Bilimler Akademik Gelisim Dergisi'nin amaci, sosyal ve beseri bilimler alaninda 6zgiin ve nitelikli calismalar:
yayinlayarak toplumsal ve bilimsel kat1 sunmaktir.

AMAC VE KAPSAM

Sosyal Bilimler Akademik Gelisim Dergisi, 2023 yilinda yayin hayatina baglamig hakemli bir e-dergidir. Sosyal
Bilimler Akademik Gelisim Dergisi basta isletme, iktisat, turizm, sosyal hizmetler, uluslararasi iliskiler ve psikoloji
olmak {izere sosyal, beseri ve idari bilimlerin farkli alanlarina giren ¢ok yonlii, tartisma, nitelikli arastirma veya
uygulamalar sonucunda Uretilen bilimsel makalelere yer vermektedir.

Sosyal bilimlerin ¢esitli alanlarinda 6zgiin arastirma sonuglari, bilimsel incelemeler ve kisa iletisim notlar1 yaymlanmak
iizere degerlendirilir. Pratik ve teori dengesi uygun olan el yazmalari tercih edilir. Bir derleme makalesinin, kapsamli
bir kaynak listesiyle desteklenen, belirli bir bilimsel konu hakkinda derinlemesine bilgi ve tatmin edici bir
degerlendirme vermesi beklenir.

Daha once baska bir dergide yayimlanmis yazilar kabul edilmez. Derginin yayn dili Tiirkce veya Ingilizcedir.

Sosyal Bilimler Akademik Gelisim Dergisi'e gostermis oldugunuz ilgi ve desteginiz igin tesekkiir ederiz.

TARANDIGI INDEKSLER

= TWORLD .
[E1ERC s Index Copernicus

N
Rij=
S0

DRJI Directory of Research Journals Indexing (DRJI)

INY = s

RGAD = road

’ Google
«7 scholar Google Sholar



https://journals.indexcopernicus.com/search/details?id=130523
https://olddrji.lbp.world/IndexingCertificate.aspx?jid=15895
https://portal.issn.org/resource/ISSN/3023-5774
https://portal.issn.org/resource/ISSN/3023-5774
https://scholar.google.com/scholar?hl=tr&as_sdt=0%2C5&q=Sosyal+Bilimler+Akademik+Geli%C5%9Fim+Dergisi+%28SOBAG%29&btnG=

Sosyal Bilimler Akademik Gelisim Dergisi / Social Sciences Academic Development Journal

YAYIN SAHIBI

Doc. Dr. Safa ACAR

Siirt Universitesi, Kurtalan MY O, Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii, Siirt-Ttirkiye

EDITOR KURULU

Doc. Dr. Sileyman CELIK

Siirt Universitesi, Kurtalan MYO, Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii, Siirt-Tiirkiye

Dr. Ogr. Uyesi Kerim Coskun

Siirt Universitesi, Kurtalan MYO, Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii, Siirt-Turkiye

Opr. Gor. Mehmet Ali USLU

Siirt Universitesi, Kurtalan MYO, Posta Hizmetleri Bolimii, Siirt-Tiirkiye

Ogr. Gor. Ridvan SOGUT

Siirt Universitesi, Kurtalan MY O, Sosyal Hizmet Bolumd, Siirt-Turkiye

DIiL VE MIiZANPAJ EDITORU

Doc. Dr. Soner KUNC

Gaziantep Universitesi, Sosyal Bilimler MYO, Muhasebe ve Vergi Boliimii, Gaziantep-Tiirkiye

BiLiM KURULU*

e Prof. Dr. Ahmet BUYUKSALVARCI — Necmettin
Erbakan Universitesi

e Prof. Dr. Ahmet UGUR - In6nii Universitesi

e Prof. Dr. Ciineyt DUMRUL — Erciyes Universitesi

e Prof. Dr. Enver KAPAGAN — Bolu Abant izzet
Baysal Universitesi

e Prof. Dr. Ferhat PEHLIVANOGLU - Kocaeli
Universitesi

e Prof. Dr. Hatice OZUTKU — Afyon Kocatepe
Universitesi

e Prof. Dr. Hiiseyin AGIR — Hac1 Bayram Veli
Universitesi

e Prof. Dr. ibrahim ARSLAN — Gaziantep
Universitesi

e Prof. Dr. Mehmet ERYILMAZ — Uludag
Universitesi

e Prof. Dr. Mehmet SENTURK — Kilis 7 Aralik
Universitesi

e Prof. Dr. Selim KAYHAN — Necmettin Erbakan
Universitesi

e Prof. Dr. Tayfur BAYAT — Inénii Universitesi

e Prof. Dr. Ugur ADIGUZEL — Necmettin Erbakan
Universitesi

¢ Prof. Dr. Yusuf Ekrem AKBAS — Adiyaman
Universitesi

e Prof. Dr. Yasin BILIM — Necmettin Erbakan
Universitesi

e Do¢. Dr. Ayhan DAGDEVIREN — Cankirt
Karatekin Universitesi

e Do¢. Dr. Emirhan YENISEHIRLIOGLU —
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

e Dog. Dr. Gokhan KARHAN — Batman Universitesi

¢ Dog. Dr. Hiseyin PAMUKCU — Afyon Kocatepe
Universitesi

e Doc. Dr. ilkay NOYAN YAMAN - Sivas
Cumhuriyet Universitesi

e Dog. Dr. izzet TASAR — Firat Universitesi

e Dog. Dr. ilhan CICEK — Batman Universitesi

e Dog. Dr. Mustafa KUNDAKGCI —Bolu Abant izzet
Baysal Universitesi

e Dog. Dr. Miicahit CAYIN — Batman Universitesi

e Dog. Dr. Nagihan CAKMAKOGLU ARICI —
Kastamonu Universitesi

e Do¢ Dr. Onder Kethiida — Diizce Universitesi

e Dog. Dr. Rasim TOSTEN - Siirt Universitesi

e Dog. Dr. Sedat CELIK — Sirnak Universitesi

e Doc. Dr. Serife Merve KOSAROGLU - Sivas
Cumhuriyet Universitesi

e Dog. Dr. Tiirker SIMSEK — Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi

e Dog. Dr. Volkan GENGC — Batman Universitesi

e Dog. Dr. Yavuz OZEK - Firat Universitesi

e Do¢. Dr. Yeliz PEKERSEN — Necmettin Erbakan
Universitesi

e Dog. Dr. Zakir ELCICEK — Dicle Universitesi

e Dr. Ogr. Uyesi Afitap BULUT — Zonguldak Biilent
Ecevit Universitesi

e Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin CELIK — Dicle
Universitesi

e Dr. Ogr. Uyesi Kerim TUZCU -Siirt Universitesi

e Dr. Ogr. Uyesi Mikail KARA — Cankir1 Karatekin
Universitesi

e Dr. Ogr. Uyesi Nese KOKTURK — Zonguldak
Bilent Ecevit Universitesi

e Dr. Ogr. Uyesi Omer YILMAZ — Gaziantep
Universitesi

e Dr. Ogr. Uyesi Seyhun TUTGUN - Bitlis Eren
Universitesi

e Ogr. Gor. Dr. Atilla UNLU — Malatya Turgut Ozal
Universitesi

e Ogr. Gor. Dr. Soner KUNC — Gaziantep
Universitesi

o Felemez GUNES — Avukat

o Veysi Turan — Milli Egitim Bakanligi


https://www.researchgate.net/profile/Safa-Acar
https://www.researchgate.net/profile/Sueleyman-Celik-3
https://www.researchgate.net/profile/Kerim-Coskun
https://dergipark.org.tr/tr/pub/@AEA4AC-5FB4DD-32E0CD-E4F87B-E585FB-531604-913364-47465F-A908D4-73DCE6-758612-67
https://scholar.google.com/citations?user=CWlCLYYAAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://www.researchgate.net/profile/Soner-Kuenc-2

Sosyal Bilimler Akademik Gelisim Dergisi / Social Sciences Academic Development Journal

ULUSLARARASI BiLiM KURULU*

e Prof. Dr. Akmatali ALIMBEKOV- Egitim
Bilimleri/ Tlrkiye- Kirgizistan Manas Universitesi/
KIRGIZISTAN

e Prof. Dr. Laura Davranbekova - Dil Bilimi/
Kazakistan Astana Avrasya Universitesi/ Kazakistan

e Prof. Dr. Osmonakun iIBRAIMOV- Diinya
Edebiyati/ Tiirkiye- Kirgizistan Manas Universitesi/
KIRGIZISTAN

¢ Prof Dr. Saule Zagatova - Kazak Dili ve Edebiyati/
Kazakistan Astana Avrasya Universitesi/
KAZAKISTAN

e Dog. Dr. Bakit MURZARAYIMOV- ilahiyat/
Turkiye- Kirgizistan Manas Universitesi/
KIRGIZISTAN

¢ Doc¢. Dr. Canna Ospanova - Dil Bilim/ Kazakistan
Astana Avrasya Univesitesi/ KAZAKISTAN

¢ Doc. Dr. Cengiz BUYAR- Tarih/ Turkiye-
Kirgizistan Manas Universitesi/ KIRGIZISTAN

¢ Do¢. Dr. Malik SULTANBEK- Egitim Bilimleri-
Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak
Universitesi/KAZAKISTAN

e Dog. Dr. Sanay Gavhar YERALIKIZI- Egitim
Bilimleri- Kazakistan Dulat Taraz
Universitesi/KAZAKISTAN

e Dog. Dr. Taalaybek ABDIYEV- Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyatlary/ Tiirkiye- Kirgizistan
Manas Universitesi/ KIRGIZISTAN

e Dr. Ogr. Uyesi Giilzada STANALIYEVA-
Gazetecilik / Turkiye- Kirgizistan Manas
Universitesi/ KIRGIZISTAN

e Ogr. Gor. Dr. Kadiyan BOOBEKOVA- Egitim
Bilimleri/ Turkiye- Kirgizistan Manas Universitesi/
KIRGIZISTAN

e Dr. Altinbek COLDOSOV- Uluslararas: iliskiler/
Turkiye- Kirgizistan Manas Universitesi/
KIRGIZISTAN

e Dr. Cunus GANIYEV- iktisat/ Tiirkiye-
Kirgizistan Manas Universitesi/ KIRGIZISTAN

e Dr. Azamat MAKSUDUNOV- isletme/ Tiirkiye-
Kirgizistan Manas Universitesi/ KIRGIZISTAN

e Dr. Reyhan TASTEMIROVA- Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyatlary/ Tiirkiye- Kirgizistan
Manas Universitesi/ KIRGIZISTAN

e Dr. Mohammad Kargar Shouraki — Tahran
Universitesi /IRAN

o Dr. Nurglil SULAYMANOVA- Sosyoloji/
Tirkiye- Kirgizistan Manas Universitesi/
KIRGIZISTAN

o Dr. Samat Yeskaliyev - Tarih/ Kazakistan Astana
Avrasya Universitesi/ KAZAKiISTAN

e Dr. Zuhra ALTIMISOVA-Tarih/ Turkiye-
Kirgizistan Manas Universitesi/ KIRGIZISTAN

e Dr. Solpan YESIMOVA- Uluslararasi {liskiler-
Kazakistan Dulat Taraz
Universitesi/KAZAKISTAN

Bilim Kurulunda Yer alan hocalarimizin isimleri unvan ve alfabetik olarak siralanmustir.



Sosyal Bilimler Akademik Gelisim Dergisi / Social Sciences Academic Development Journal

EDITORDEN

Sosyal Bilimler Akademik Gelisim Dergisi (SOBAG)’1n degerli okuyucular ve yazarlari,

Glniimiiz diinyasinda toplumsal yapilar yalnizca doniismekle kalmamakta; ayni zamanda belirsizlik,
kirilganlik ve ¢ok katmanli risklerle yeniden sekillenmektedir. Bilgi iiretiminin hizlandigi, karar alma
stireclerinin giderek karmasiklastigi bu donemde, sosyal bilimler yalnizca agiklayici bir alan olmanin 6tesine
gecerek yol gosterici ve doniistiiriicii bir islev iistlenmektedir. Ozellikle yapay zeka destekli sistemlerin
yayginlagmasi, ¢aligma hayatinin yeniden tanimlanmasi, gé¢ hareketlerinin ¢esitlenmesi, kimlik ve aidiyet
tartismalarinin derinlesmesi gibi olgular; toplumsal iliskilerin, kurumlarin ve yonetisim modellerinin

yeniden diisiiniilmesini zorunlu kilmaktadir.

Sosyal bilimler; bu ¢ok yonlii degisimleri yalnizca betimlemekle yetinmeyip, toplumsal sorunlara elestirel,
etik ve siirdiiriilebilir ¢éztimler gelistirme potansiyeli sunmaktadir. Nitel ve nicel yontemlerin birlikte
kullanildig1, disiplinler arasi etkilesimin giliglendigi bu alan; birey, kurum ve toplum arasindaki iliskileri
tarihsel baglami ve giincel dinamikleriyle birlikte ele alarak derinlemesine analiz etme imkan1 saglamaktadir.
Bu yoniiyle sosyal bilimler, akademik bilgi ile toplumsal pratik arasindaki bagi giiglendiren stratejik bir

diisiinme alan1 olarak one ¢ikmaktadir.

Sosyal Bilimler Akademik Gelisim Dergisi, bu perspektiften hareketle, sosyal bilimlerdeki kuramsal
tartigmalar giincel toplumsal meselelerle bulusturan ¢alismalari desteklemeyi temel yayimn ilkesi olarak
benimsemektedir. 2025 yil1 Aralik ayinda yayimlanan bu sayimizda (Cilt: 3, Say1: 2), farkl disiplinlerden

beslenen ve ¢agdas toplumsal sorunlara 6zgiin yaklagimlar sunan akademik ¢alismalara yer verilmistir.

Bu sayimizda yer alan ¢aligmalar, sosyal bilimlerin farkli alt alanlarindan beslenerek hem kuramsal hem de

uygulamaya doniik 6nemli tartigmalari bir araya getirmektedir.

Dergimizin birinci makalesi, Tiirkiye’de kamu harcamalar ile ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi uzun
donemli bir perspektifle ele almakta ve Keynesyen yaklasim ¢ergevesinde ampirik bir degerlendirme
sunmaktadir. 1987-2024 donemini kapsayan analizler, kamu harcamalarinin ekonomik biiyiime iizerinde
pozitif ve anlamli bir etkiye sahip oldugunu ortaya koyarak, maliye politikasinin biiyiime slrecindeki
belirleyici roline dikkat c¢ekmektedir. Elde edilen bulgular, Turkiye ekonomisi 06zelinde kamu
harcamalarinin yalnizca kisa vadeli bir ara¢ degil, ayn1 zamanda uzun vadeli biiyiime dinamiklerinin 6nemli

bir bileseni oldugunu gostermektedir.

Ikinci makale, Tiirkiye’de igsizlik sorununun yapisal boyutunu issizlikte histeri hipotezi gercevesinde
incelemektedir. 1988-2023 donemine ait verilerle gergeklestirilen analizler, ekonomik soklarin igsizlik orani
izerinde kalici etkiler yarattigini ve isgiicii piyasasinin dengeye donme kapasitesinin sinirl oldugunu ortaya
koymaktadir. Calisma, issizligin gegici dalgalanmalardan ziyade yapisal bir sorun niteligi tasidigim
vurgulamakta; bu baglamda, turizmin istthdam yaratma potansiyeline ve ekonomik soklara kars1 dengeleyici

roliine odaklanarak uzun vadeli politika onerileri gelistirmektedir.
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Ucgiincii makalede, saglik sektdriinde galisan-6rgit uyumunun siirdiriilebilir performans tizerindeki etkisi ele
alinmakta ve kalite okuryazarliginin bu iliskideki araci rolii incelenmektedir. Dijital diizeyi yuksek bir
hastanede gerceklestirilen arastirma, ¢alisan-orgiit uyumu, kalite okuryazarlig: ve siirdiiriilebilir performans
arasinda anlamli ve pozitif iligkiler bulundugunu ortaya koymaktadir. Bulgular, 6zellikle dijitallesen saglik
hizmetlerinde insan kaynaklari uygulamalar1 ile kalite yonetiminin birlikte ele alinmasinin kurumsal

performans agisindan kritik 6nem tagidigini géstermektedir.

Sayimizin son makalesi ise edebiyat kurami alaninda, c¢erceve Oykil teknigini anlatisal inandiricilik
baglaminda ele almaktadir. Calisma, gerceve oykiilerin gergek ile kurgu arasindaki sinir1 nasil gegirgen hale
getirdigini, anlatici ile okuyucu arasinda kurulan giiven iliskisini nasil giiglendirdigini tartigmakta ve segili
ornekler {izerinden bu anlati yOnteminin islevsel boyutlarii ortaya koymaktadir. Bdylece anlati
tekniklerinin, okuyucunun metinle kurdugu deneyimi nasil derinlestirdigine dair kuramsal bir katki

sunulmaktadir.

Bu dort ¢aligma birlikte degerlendirildiginde, Cilt: 3, Say1: 2’nin; ekonomi, ¢alisma hayati, saglik yonetimi
ve edebiyat kurami gibi farkli alanlarda yiiriitiilen arastirmalar1 ortak bir akademik zeminde bulusturdugu
goriilmektedir. Dergimizin bu sayisinin, disiplinler arasi diigiinceyi tesvik eden ve sosyal bilimlerde giincel

tartismalara katki saglayan bir referans niteligi tagimasini temenni ediyoruz.

Dergimizin bu sayisinin hazirlanmasinda emegi gecen basta degerli yazarlarimiz olmak {izere, titiz
degerlendirmeleriyle siirece katki sunan hakemlerimize, danisma kurulu {iyelerimize ve yayina katki sunan
tiim calisma arkadaslarimiza tesekkiir ederiz. Bilimin 15181nda ilerleyen ve toplumun doniisiimiinii anlamaya

calisan herkese katki saglamay1 hedefleyen SOBAG’1n yeni sayisinda bulusmak dilegiyle...

Editor Kurulu
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0z

Surdurulebilir ekonomik bliyime ve makroekonomik istikrar, politika yapicilarin en énemli dncelikleri arasinda
yer almaktadir. Bu durum kamu harcamalarinin biliylime, iktisat kurami ve uygulamal g¢alismalar lzerindeki
onemini korumaktadir. Wagner Kanunu, ekonomik biyimenin kamu harcamalarini artirdigini ileri siirerken,
Keynesyen yaklagim kamu harcamalarini ekonomik bliyimenin belirleyicisi olarak gérmektedir. Bu ¢alismada,
Turkiye’de 1987-2024 déneminde kamu harcamalari ile ekonomik biiylime arasindaki iliski Keynesyen bakis
acistyla incelenmektedir. Analizde, Diinya Bankasi veri tabanindan elde edilen genel devlet nihai tiiketim
harcamalari (GE) ve reel Gayri Safi Yurtici Hasila (GDP) serileri kullanilmistir. Serilerin duraganhgi ADF ve PP birim
kok testleri ile test edilmis; her iki degiskenin de diizeyde duragan olmadigi, birinci farklari alindiginda | (1)
surecine sahip olduklari belirlenmistir. Ardindan, ARDL sinir testi yaklasimi ile uzun dénem eg biitiinlesme iligkisi
arastinimis ve F-istatistiginin kritik sinirlarin Gizerinde oldugu tespit edilmistir. Uzun dénem tahmin sonuglari,
kamu harcamalarinin ekonomik biiyiime lzerinde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip oldugunu;
kamu harcamalarindaki %1’lik artisin, ekonomik blylmeyi yaklasik %1,01 oraninda artirdigini gdstermektedir.
Hata dizeltme modelinde katsayinin negatif ve anlamli olmasi, kisa donemde ortaya ¢ikan sapmalarin yaklasik
yarisinin bir sonraki donemde giderildigine isaret etmektedir. Elde edilen bulgular, Tirkiye ekonomisi igin
incelenen donem 6zelinde Keynesyen hipotezin gecerli oldugunu géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Kamu Harcamalari, Ekonomik Bliylime, Keynesyen Hipotez, ARDL Sinir Testi, Turkiye
JEL Siniflandirma Kodlari: H50, 040, C32.

ABSTRACT

Sustainable economic growth and macroeconomic stability are among the most important priorities for
policymakers. This fact keeps the significance of public expenditure on growth, economic theory, and applied
studies relevant. While Wagner's Law argues that economic growth increases public expenditure, the Keynesian
approach views public expenditure as a determinant of economic growth. In this study, the relationship between
public expenditure and economic growth in Turkey during the period 1987-2024 is examined from a Keynesian
perspective. The analysis uses general government final consumption expenditure (GE) and real Gross Domestic
Product (GDP) series obtained from the World Bank database. The stationarity of the series was tested with ADF
and PP unit root tests, and it was determined that both variables are not stationary at the level but become I(1)
processes after first differencing. Subsequently, a long-term cointegration relationship was investigated using
the ARDL bounds testing approach, and the F-statistic was found to be above the critical bounds. Long-term
estimation results show that public expenditure has a positive and statistically significant effect on economic
growth; a 1% increase in public expenditure increases economic growth by approximately 1.01%. The negative
and significant coefficient in the error correction model indicates that about half of the short-term deviations
are corrected in the next period. The findings demonstrate that, for the Turkish economy during the examined
period, the Keynesian hypothesis holds.
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1. GIRIS

Devletin ekonomideki konumu, tarihsel siire¢ iginde degisen kosullara bagh olarak
farkhilasmistir. Sanayi Devrimi sonrasinda sekillenen klasik iktisadi disiince, devletin gorev
alanini glivenlik, adalet ve piyasanin giremedigi sinirli alanlarla kisith tutmayi savunmus; bu
cercevede kamu harcamalarinin miimkiin oldugunca disilik tutulmasi gerektigi vurgulanmistir
(Smith, 1776; Stewart, 1980; Celen & Ziilfiioglu, 2008).

Keynesyen yaklasim ise oOzellikle 1929 Blylk Buhrani sonrasinda devletin etkin maliye
politikalari yoluyla toplam talebi canlandirmasi ve ekonomik bliyimeye o6ncilik etmesi
gerektigini ileri sirmistir (Keynes, 1936; Arican & Okay, 2014; Dileyici & Ozkivrak, 2010)

1970’li yillarda yasanan krizler ve stagflasyon siireci, devlet midahalesine yonelik elestirileri
glclendirmis; neoliberal politikalar dogrultusunda piyasa mekanizmasinin etkinligine vurgu
yapilmistir (Yasa, 2017; Dardot & Llaval, 2012). Buna ragmen, kiiresel Olcekte kamu
harcamalarinin GSYH igindeki payinin uzun dénemde artis egiliminde oldugu, 6zellikle kriz
donemlerinde devletin yeniden “son basvuru mercii” haline geldigi gbzlenmektedir (Aktan,
2003; IMF, 2022; Unli, 2024). COVID-19 pandemisi sirasinda diinya genelinde uygulanan
destek paketleri, saglk ve sosyal glivenlik harcamalarindaki artislar bu sireci acik bicimde
ortaya koymaktadir (OECD, 2021; Diinya Bankasi, 2022; Hossain vd., 2024).

Bu tartisma zemini, kamu harcamalari ile ekonomik biylme arasindaki nedenselligin yoniine
iliskin iki temel yaklagimi glindeme getirmistir: Wagner Kanunu ve Keynesyen hipotez (Selen
& Eryigit, 2009; Kiing & Tutgun, 2023). Wagner Kanunu, ekonomik biylimenin kamu
harcamalarini artirdigi icsel bir slire¢ 6nerirken (Wagner, 1890; Peacock & Wiseman, 1961;
Hossain vd., 2024); Keynesyen hipotez kamu harcamalarini bliylimenin dissal bir belirleyicisi
olarak ele almaktadir (Keynes, 1936; Arican, 2014; Mushtaq vd., 2023).

Tirkiye Uzerine yapilan son dénem cgalismalarin bir kismi ekonomik bilylimenin kamu
harcamalarini artirdigini, bir kismi ise kamu harcamalarinin biyimeyi destekledigini ortaya
koymaktadir (Kizilkaya, 2021; Yurtkuran, 2022; Akbulut & Basoglu, 2023).

Bu ¢alisma bes bolimden olugsmaktadir. Birinci bélimde, ¢alismanin amaci, kapsami, kuramsal
arka plani ve yéntemine iliskin genel cerceve sunulmaktadir. ikinci béliimde, klasik, Keynesyen
ve neoliberal yaklasimlar ile Wagner Kanunu ve Keynesyen hipotez ekseninde kamu
harcamalari—blyime iliskisine dair kuramsal ¢cergeve tartisiimakta ve Tirkiye ile diger llkelere
yonelik ampirik literatiir 6zetlenmektedir. Uglincii béliimde, arastirmada kullanilan veri seti,
degiskenler ve ARDL sinir testi yaklasimi basta olmak lizere uygulanan ekonometrik yéntemler
ayrintili bicimde agiklanmaktadir. Dordiinci bélimde, birim kok testleri, sinir testi, kisa ve
uzun dénem katsayi tahminleri ile tanisal test bulgularini iceren ampirik analiz sonuglari
sunulmaktadir. Besinci ve son bélimde ise elde edilen bulgular 6zetlenmekte, sonuglar
literatlrle karsilastirlmakta ve Tirkiye’de maliye politikasi agisindan politika 6nerileri ile
gelecekte yapilacak ¢alismalara yonelik dneriler tartisiimaktadir.

Bu calismanin temel amaci ise ayni iliskiyi Keynesyen bakis acisiyla ele almak ve kamu
harcamalarinin ekonomik biiylime Uzerindeki etkisini Tlirkiye icin 1987-2024 doénemi itibariyla
analiz etmektir. Boylece kamu harcamalari—blytme iliskisine dair literatlirdeki tartismalara,
daha uzun bir donem ve farkh bir modelleme yaklasimi ile yeni ampirik bulgular sunulmaktadir.
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2. KURAMSAL CERCEVE VE AMPIRIK LITERATUR
2.1. Klasik, Keynesyen ve Neoliberal Yaklasimlar

Klasik iktisatcilar, devletin Uretimden ziyade tiiketim egiliminde oldugunu, bitce agiklarinin
ozel yatirimlari dislayarak ekonomik etkinligi azalttigini savunmuslardir (Smith, 1776; Celen &
Zilfiioglu, 2008; Dileyici & Ozkivrak, 2010). Bu nedenle en iyi biitgenin “kiigiik ve denk biitce”
oldugu ileri strtulmustir (Stewart, 1980; King & Tutgun, 2023; Bayat & Kayhan, 2023).
Keynesyen vyaklasim ise eksik istihdam dengesinin varliginda piyasa mekanizmasinin
kendiliginden tam istihdama ulasamayacagini, bu nedenle devletin kamu harcamalari
aracihgiyla toplam talebi artirarak ekonomik blylimeyi hizlandirabilecegini 6ne siirmektedir
(Keynes, 1936; Arican & Okay, 2014; Arican, 2014). Acik biitce politikalari, bu ¢ergevede
blylmenin 6nemli araglarindan biri olarak degerlendirilir (Mushtaq et al., 2023; Rani & Kumar,
2022; Glder et al., 2016).

Neoliberal distince, 1970’lerden itibaren devletin iktisadi alandaki rollini yeniden tartismaya
acmis; kaynaklarin etkin dagiliminin serbest piyasa kosullarinda saglanacagini, devlet
mudahalesinin ise bu slirecleri bozabilecegini vurgulamistir (Yasa, 2017; Dardot & Laval, 2012;
Aktan, 2003).

Buna karsin, son kiiresel krizler devletin 6zellikle sosyal politika ve makro istikrari saglama
alanindaki rollini tekrar 6n plana cikarmistir (OECD, 2021; Hossain et al., 2024; Diinya Bankasi,
2022).

2.2. Wagner Kanunu ve Keynesyen Hipotez

Wagner Kanunu, ekonomik gelismislik diizeyinin artmasiyla birlikte kamu hizmetlerine yonelik
talebin de yikselecegini; egitim, saglik, savunma ve altyapi gibi alanlarda kamu harcamalarinin
milli gelirden daha hizli blylyecegini 6ngérmektedir (Wagner, 1890; Peacock & Wiseman,
1961; Hossain et al., 2024). Bu yaklasimda kamu harcamalari biyliimenin sonucu, ekonomik
biiyiime ise belirleyici degiskendir (Selen & Eryigit, 2009; Karas, 2020; Unlii, 2024).

Keynesyen hipotez ise bu nedensellik yoniini tersine gevirir: Kamu harcamalari, kisa dénemde
toplam talebi artirarak ve ¢arpan mekanizmasi yoluyla 6zel yatirimlari canlandirarak ekonomik
blylimeyi pozitif yonde etkiler (Keynes, 1936; Arican, 2014; Mushtaqg et al.,, 2023). Bu
yaklasimda kamu harcamalari dissal, ekonomik bliyiime ise i¢sel bir degiskendir (Rani &
Kumar, 2022; Yurtkuran, 2022; Kizilkaya, 2021).

2.3. Ampirik Literatiir

Kamu harcamalari—buylme iliskisini inceleyen ¢alismalar, yontem, veri seti ve llke gruplarina
gore farkli sonuglara ulagsmaktadir. Literatlir genel olarak li¢ ana baslikta 6zetlenebilir: Wagner
Kanunu’'nu destekleyen calismalar, Keynesyen hipotezi dogrulayan calismalar ve her iki
yaklasimi es zamanli ya da higbirini dogrulamaz bicimde sonuglanan arastirmalar.

Wagner Kanunu’'nu destekleyen calismalarda genellikle ekonomik blylimeden kamu
harcamalarina dogru tek yonli nedensellik tespit edilmektedir. Permana ve Wika (2013)
Endonezya, Jobarteh (2020) Sahra Alti Afrika Glkeleri, Karas (2020) BRICS (lkeleri ve Tirkiye,
Efthalitsidou vd. (2021) Yunanistan, Rani ve Kumar (2022) Hindistan, Nokam ve Soh (2023)
Kamerun ve Coulibaly ve Guei (2024) Fildisi Sahili icin yaptiklari analizlerde ekonomik
bliyimenin kamu harcamalarini artirdigini géstermislerdir.
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Keynesyen hipotezi destekleyen calismalarda ise kamu harcamalarindan ekonomik biiyiimeye
dogru nedensellik tespit edilmektedir. Tlrkiye icin Kizilkaya (2021) ve Yurtkuran (2022), kamu
harcamalarinin bliyiimeyi pozitif yonde etkiledigini ve Keynesyen goriisiin gecerli oldugunu
belirtmislerdir. Pakistan 6rneginde Mushtaq vd. (2023) benzer bulgulara ulasmistir.

Bazi arastirmalar ise iki yonli veya hicbir nedensellik olmadigini ortaya koymaktadir. Basar vd.
(2009) Turkiye’de ne Wagner ne de Keynesyen yaklasimin tek basina gecerli olmadigini,
Tilimce ve Zeren (2017) ise asimetrik nedensellik testiyle her iki yaklasimin da belirli
kosullarda desteklendigini gostermistir. Akbulut ve Basoglu (2023) da Turkiye icin hem Wagner
hem de Keynesyen hipotezin farkl dénemler itibariyla gegerli olabilecegini bulmustur.

Unli (2024), 1998-2023 ddnemi icin Tiirkiye’de ekonomik biiyiimeden kamu harcamalarina
dogru tek yonli nedensellik tespit ederek Wagner Kanunu’nun gegerli oldugunu bulmustur.

Bu calisma ise 1987-2024 donemi icin kamu harcamalarindan blyliimeye dogru iliskiyi test
ederek literatlire Keynesyen hipotez ekseninde katki sunmaktadir.

3. VERI SETi VE YONTEM
3.1. Veri Seti ve Degiskenler

Arastirmanin 6rneklemi Tirkiye ekonomisidir ve 1987-2024 ddnemine ait yillik veriler
kullanilmistir. Veri seti Diinya Bankasi (World Bank) veri tabanindan elde edilmistir.

Calismada kullanilan degiskenler Tablo 1'de 6zetlenmistir:

Tablo 1. Veri ve Degiskenler

Degiskenler Agiklama Birim Kaynak
LnGE Kamu Harcamalari Sabit 2015 ABD Dolari  Diinya Bankasi
LnGDP Gayri Safi Yurtigi Hasila Sabit 2015 ABD Dolari  Dilinya Bankasi

3.2.Tanimlayic istatistikler ve Korelasyon

Kamu harcamalari (GE) ve gayri safi yurtici hasila (GDP) serilerine iliskin tanimlayici istatistikler
ve degiskenler arasindaki dogrusal iliskinin yoni ve glicl korelasyon katsayilari araciligiyla
incelenmektedir.

Tablo 2. Tanimlayici istatistikler

Degiskenler Ortalama S.Sapma  Maks. Min. Carpikhk  Basikhk J-Bera

GE 25.07 0.51 25.8 24.2 0.05 1.69 2.71(0.25)
GDP 27.02 0.50 27.8 26.2 0.17 1.75 2.63(0.26)

Tablo 2’de yer alan tanimlayici istatistikler incelendiginde, GE degiskeninin ortalamasinin
25,07, standart sapmasinin ise 0,51 oldugu; minimum 24,2 ve maksimum 25,8 degerleri
arasinda degistigi gorilmektedir. GDP degiskeni i¢in ortalama 27,02, standart sapma 0,50,
minimum 26,2 ve maksimum 27,8 olarak hesaplanmistir. Carpiklik ve basiklik katsayilarinin her
iki degisken icin de normal dagilima yakin degerlere sahip oldugu; Jarque-Bera istatistiginin
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olasilik degerlerinin 0,05’'in Uzerinde olmasi, serilerin normal dagilma varsayimiyla uyumlu
oldugunu gostermektedir.

Tablo 3. Korelasyon Testi Sonuglari

GDP GE
GDP 1 0.99
GE 0.99 1

Korelasyon matrisi, kamu harcamalari ile ekonomik blyime arasinda 0,99 diizeyinde pozitif
ve oldukca gicla bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgu, her iki serinin uzun
dénemde benzer yonde hareket ettigine isaret etmektedir; ancak korelasyon nedensellik yonu
hakkinda dogrudan bilgi vermemektedir.

3.3. Birim Kok Testleri

Serilerin duraganlik ozellikleri, Genisletilmis Dickey—Fuller (ADF) ve Phillips—Perron (PP)
testleri kullanilarak sinanmistir (Dickey & Fuller, 1979; Phillips & Perron, 1988). Bu kapsamda
kurulan hipotezler asagidaki gibidir:

e Ho: a >0 a=0, Seri birim kok igerir (duragan degildir).
e Hj: @ <0 a<0, Seri birim kok icermez (duragandir).

ADF testinde kullanilan temel model, farklh deterministik bilesenlerin (sabit ve trend) varligina
gore g ayri spesifikasyon altinda ele alinmaktadir. ilk olarak, sabit ve trend icermeyen en sade
ADF denklemi, asagidaki gibi ifade edilmektedir:

m
AY, = 8Y,_, + z aV_; +e 2)
i=1
Esitlik (2), serinin sadece kendi gecikmeli degerlerine dayahl olarak duraganhk sinamasini
gerceklestirmekte ve deterministik bir terim (sabit veya trend) icermemektedir.

ikinci olarak, modele sabit terimin dahil edildigi spesifikasyon, asagidaki sekilde yazilmaktadir:

m
AYt = ﬁl + 5Yt—1 + z aAYt_i + St (3)
i=1
Esitlik (3), serinin ortalamasi etrafinda duragan olup olmadigini test etmekte; sabit terim B,ile
serinin deterministik diizey bileseni modele yansitilmaktadir.

Son olarak, modele hem sabit hem de deterministik trend teriminin dahil edildigi en genel ADF
denklemi asagidaki gibidir:

m
AYt == ﬁl + ﬁzr + 6Yt_1 + Z aAYt_l' + gt (4)
i=1
Esitlik (4)'te yer alan B,t terimi, serinin zamana bagh deterministik bir trend etrafinda duragan
olup olmadiginin sinanmasina imkan vermektedir. Calismada ADF ve PP birim kok testleri,
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yukarida Esitlik (2), (3) ve (4)’te verilen bu (¢ farkli model spesifikasyonu altinda uygulanmis;
elde edilen test istatistikleri ve olasilik degerleri ilgili tabloda raporlanarak serilerin
bltlnlesme derecesi belirlenmistir (Dickey & Fuller, 1979; Phillips & Perron, 1988). Bu bilgilere
gore birim kok test sonuglari asagida gosterilmistir.

Tablo 4. Birim Kok Test Sonuglari

Degiskenler ADF Degiskenler ADF

GE 0.12(0.96)  x GE -6.40(0.00)*
©
. (¥

> Sabit  epp  0.53(0.98) = GDP -7.33(0.00)*
N —
=] i

a GE -3.39(0.06) O GE -6.26(0.00)*

Sabit+Trend
GDP  -2.70(0.24) GDP -8.81(0.08)*

Not: Parantez icindeki gostergeler olasilik degerlerini ifade etmektedir. *** , ** ve * isaretleri ise sirasiyla %1, %5
ve %10 anlamhlik seviyelerinde serilerin duragan olduklarini agiklamaktadir.

Test sonuclarina gére hem GE hem de GDP degiskenleri dlizey degerlerinde istatistiksel olarak
anlamli bulunmamis; serilerin duragan olmadigi belirlenmistir. Buna karsilik, her iki degiskenin
de birinci farklari alindiginda ADF ve PP istatistikleri kritik degerlerin altinda ¢gikmis ve serilerin
I(1) stirecine sahip olduklari tespit edilmistir.

Bu sonug, degiskenler arasinda olasi uzun dénemli iliskiyi arastirmak igcin ARDL sinir testi
yaklasiminin kullanilmasina imkan tanimaktadir.

3.4. ARDL Sinir Testi Yaklagimi

Calismada ekonomik biyimenin belirleyicisi olarak kamu harcamalari ele alinmis ve asagidaki
fonksiyonel iliski temel alinmigtir:

Ampirik analizde her iki degiskenin logaritmasi alinarak modelleme yapilmis ve bu kapsamda,

Pesaran vd. (2001) tarafindan gelistirilen ARDL yaklasimina dayal olarak asagidaki kosullu
ARDL(p,q) modeli tahmin edilmistir:

P ql
ALNGDP, = Bq + Z B1jALNGDP,_; + Z B2iALNGE,_1 + +y{LNGDP,_; + YoLNGE,_; + &t (5)
i=1 i=0

Burada A, birinci fark operatoriini; pve q, sirasiyla bagimli ve bagimsiz degiskenlere ait
gecikme uzunluklarini; g.ise beyaz gurilti ozelliklerine sahip hata terimini ifade etmektedir.
Uygun gecikme uzunluklari, bilgi kriterleri (6zellikle Akaike Bilgi Kriteri, AIC) yardimiyla
belirlenmis ve segilen ARDL(p,q) model spesifikasyonu Uzerinden sinir testi gergeklestirilmistir
(Pesaran vd., 2001).

4. AMPIRIK BULGULAR
4.1. ARDL Sinir Testi Sonuglari

ARDL sinir testi kapsaminda hesaplanan F-istatistigi 7,25 olarak bulunmustur. Tablo 5’te
verilen kritik degerler incelendiginde, F-istatistiginin %5 anlamhlik dizeyinde Ust sinir
(1(1)=5,73) ve %1 duzeyindeki sinirin (1(1)=7,78) yakininda yer aldigi gériilmektedir. Bu sonug,
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GE ve GDP degiskenleri arasinda uzun doénemli bir esbitlnlesme iliskisinin varhgini
gostermektedir.

Modelin tanisal test sonuglari incelendiginde; Jarque-Bera istatistigi hata terimlerinin normal
dagihm varsayimini reddetmedigini, Breusch-Godfrey otokorelasyon testi ardisik bagimlilik
problemi olmadigini, White veya benzeri testler ise degisen varyans sorununa isaret
etmedigini gostermektedir. Ramsey RESET testi de modelin fonksiyonel formunun uygun
oldugunu dogrulamaktadir. R?* degerinin 0,99 olmasi, kamu harcamalarinin ekonomik
blylmeyi agiklama giliciinlin oldukga yliksek olduguna isaret etmektedir.

TABLO 5. ARDL Sinir Testi Bulgulari

F Statistic: 7.25

Kritik Deger 1(0) 1(1)

%10 4.04 4.78

%5 4.94 5.73

%2.5 5.77 6.68

%1 6.84 7.78

Diogonistik Test Bulgulari

F-istatistik: n926.9(0.00) R?:0.99 Jarque-Bera Test: 2.05(0.35)
Breusch-Godfrey Serial Correlation|Heteroskedasticity [Ramsey RESET

LM Test: 0.62(0.54) Test: 0.09(0.75) Test: 0.56(0.57)

Sekil 1’de ARDL modeli igin Akaike Bilgi Kriteri’ne (AIC) gore en iyi 20 gecikme kombinasyonu
gosterilmektedir. Dikey eksende AIC degerleri, yatay eksende ise farkli ARDL(p,q) modelleri
yer almaktadir. Grafikten gortldiugi Gzere en distk AIC degerine sahip model ARDL(1,5) vb.
modeli esas alinmig ve sonraki analizler bu model Gizerinden yurditilmustar.

Sekil 1. Gecikme Uzunluklarinin Belirlenmesi

Akaike Information Criteria (top 20 models)
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Sekil 2’de ARDL(1,5) modeli icin sirasiyla CUSUM ve CUSUM-Kareler (CUSUM of Squares) test
sonuglari yer almaktadir. Her iki grafikte de mavi ¢izgi kimilatif toplamlari, kesikli kirmizi
cizgiler ise %5 anlamlilik diizeyindeki kritik sinirlari gostermektedir. CUSUM testine ait grafikte,
kiimulatif toplamlarin donem boyunca kritik sinirlar igerisinde kaldigi gorilmektedir. Bu
durum, model katsayilarinin 6érneklem siiresince anlaml bir yapisal kirilma icermedigini ve
parametrelerin istikrarl oldugunu gostermektedir.

Benzer sekilde, CUSUM-Kareler testine ait grafikte de kiimulatif kare toplamlarinin %5
anlamlilik diizeyindeki alt ve Ust sinirlar icinde seyrettigi gozlenmektedir. Boylece, modelin
varyans yapisinda da 6érneklem boyunca dnemli bir parametre oynakligi veya yapisal kirilmanin
bulunmadigi ve modelin istikrarl oldugu sonucuna ulasiimaktadir (Demir, 2022). Bu bulgular,
tahmin edilen ARDL modelinin hem katsayilar hem de hata terimleri bakimindan istikrarh
oldugunu ve elde edilen uzun ve kisa doénem sonuglarinin glvenilir bicimde
yorumlanabilecegini ortaya koymaktadir.

SEKIL 2. Cusum ve Cusum Q
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Kisa donem dinamiklerini inceleyen hata diizeltme modeli sonuglari Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Kisa Donem ARDL Tahmin Sonuglari

Degisken Katsayi Olasilik
D(GE) 0.544703 0.0158
D(GE(-1)) 0.271824 0.3280
D(GE(-2)) 0.400571 0.1373
D(GE(-3)) -0.467006 0.0949
D(GE(-4)) -0.481941 0.0419
CointEq(-1) -0.495158 0.0013

Buna gore, kamu harcamalarindaki cari dénem degisimini temsil eden D(GE) degiskeninin
katsayisi 0.5447 olup, olasihik degeri 0.0158'dir. Bu sonug, kisa doénemde kamu
harcamalarindaki %1’lik artisin ekonomik buylmeyi yaklasik %0.54 oraninda artirdigini ve
etkinin %5 anlamhlik dizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugunu géstermektedir. D(GE(-
1)) ve D(GE(-2)) katsayilari pozitif olmakla birlikte istatistiksel olarak anlamsizdir; bu da kamu
harcamalarindaki bir artisin etkisinin ilk iki gecikmede belirgin bir sekilde hissedilmedigini
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ortaya koymaktadir. Ucilincii ve dordiincii gecikmelerde ise katsayilar sirasiyla -0.4670
(p=0.0949) ve -0.4819 (p=0.0419) olarak tahmin edilmistir. Ozellikle dérdiincii gecikme
katsayisinin negatif ve %5 diizeyinde anlamli olmasi, kisa donemde kamu harcamalarindaki
artislarin baslangigta biyimeyi olumlu etkilerken, ilerleyen donemlerde kismen telafi edici ya
da dengeleyici bir etki yaratabildigine isaret etmektedir.

Uzun dénem ARDL tahmin sonuglari Tablo 7'de gosterilmektedir.

Tablo 7. Uzun Dénem ARDL Tahmin Sonuglari

Degisken Katsayi Olasilik
GE 1.014759 0.0000
C 1.822555 0.0097

Buna gore, kamu harcamalarini temsil eden GE degiskeninin katsayisi 1.014759 olup, olasilik
degeri 0.0000°dir. Katsayinin pozitif olmasi ve %1 anlamhlik diizeyinde istatistiksel olarak son
derece anlamh bulunmasi, uzun donemde kamu harcamalarindaki artislarin ekonomik
blylimeyi glcli bicimde destekledigini géstermektedir. Logaritmik model yapisi dikkate
alindiginda, GE katsayisi, kamu harcamalarindaki %1’lik bir artisin reel GSYH'yi yaklasik %1,01
oraninda artirdigini ifade etmektedir. Katsayinin 1’den biylik olmasi, kamu harcamalarinin
blylime Uzerindeki etkisinin daha fazla-orantili (elastik) oldugunu ve g¢arpan mekanizmasi
yoluyla ekonomiyi genisletici bir rol Gstlendigini distindiirmektedir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Tirkiye’de kamu harcamalari ile ekonomik biylime arasindaki iliski 1987-2024 dénemine ait
yillik veriler kullanilarak ARDL sinir testi yaklagimiyla incelenmistir. Diinya Bankasi’ndan elde
edilen reel GSYH ve genel devlet nihai tiiketim harcamalari serileri dnce birim kok testlerine
tabi tutulmus, her iki degiskenin de diizeyde duragan olmadig, birinci farklari alindiginda I(1)
surecine sahip olduklari belirlenmistir. Bu 6zellikleri nedeniyle degiskenler arasindaki uzun
donem iliski ARDL sinir testiyle arastirilmis ve hesaplanan F-istatistiginin kritik degerlerin
Uzerinde ¢ikmasi, kamu harcamalari ve ekonomik blylime arasinda uzun doénemli bir es
blatlinlesme iligskisinin varligini ortaya koymustur.

Uzun dénem ARDL sonuglarina gore, kamu harcamalarini temsil eden GE degiskeninin katsayisi
1.014759 olarak tahmin edilmis ve %1 anlamhlik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Bu bulgu, uzun dénemde kamu harcamalarindaki %1’lik bir artisin reel GSYH'yi
yaklasik %1,01 oraninda artirdigini gostermektedir. Katsayinin 1’den biyuk olmasi, kamu
harcamalarinin ekonomik bliyiime Uzerinde glicli ve elastik bir etkiye sahip olduguna isaret
etmekte; kamu harcamalarinin Tirkiye’de incelenen donemde biylimenin 6nemli bir itici glict
oldugunu ortaya koymaktadir.

Kisa donem dinamiklerini inceleyen hata dlizeltme modeli sonuglari da uzun dénem
bulgularini destekler niteliktedir. Cari doneme ait D(GE) katsayisi pozitif (0.544703) ve %5
diizeyinde anlamlidir. Buna gore kisa donemde kamu harcamalarindaki artislar ekonomik
bliyimeyi olumlu yonde etkilemektedir. Dordiincii gecikme teriminin negatif ve anlamli olmasi
ise, kamu harcamalarindaki genislemenin ilerleyen dénemlerde kismen dengelenebildigini,
ancak bu etkinin uzun dénem pozitif iliskiyi bozacak 6l¢lide gli¢li olmadigini géstermektedir.
Hata dizeltme terimini temsil eden CointEq(-1) katsayisinin -0.495158 ve %1 diizeyinde
anlamli olmasi, sistemin denge noktasindan uzaklastiginda sapmalarin yaklasik yarisinin bir
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sonraki donemde giderildigini, yani ekonomik yapinin uzun dénem dengesine gorece hizli bir
bicimde geri donduglni ortaya koymaktadir.

Modelin istikrarini 6lgen CUSUM ve CUSUM-Kareler testlerinde, kiimilatif toplamlarin %5
anlamlilik dizeyine ait sinirlar igcinde kalmasi, tahmin edilen ARDL(1,5) modelinin 6rneklem
donemi boyunca parametre istikrarina sahip oldugunu gostermistir. Otokorelasyon, degisen
varyans ve fonksiyonel form testlerinden elde edilen bulgular da modelin tanisal agidan kabul
edilebilir oldugunu dogrulamaktadir.

Genel olarak elde edilen sonuglar, Turkiye igin incelenen dénemde Keynesyen hipotezin
gecerli oldugunu ortaya koymaktadir. Baska bir ifadeyle, kamu harcamalari ekonomik
biyldmenin 6nemli ve anlamli bir belirleyicisidir. Bu bulgu, kamu harcamalarinin biiyiimenin
sonucu oldugunu savunan Wagner Kanunu’'nu destekleyen c¢alismalarla birlikte
degerlendirildiginde, Turkiye’de kamu harcamalari ile bliylime arasinda cift yonli ve glcli bir
etkilesimin var olabilecegine isaret etmektedir. Dolayisiyla maliye politikalarinin tasariminda,
kamu harcamalarinin sadece biitce dengesi Uzerindeki etkisi degil, ayni zamanda blylime
dinamiklerini sekillendiren temel unsurlardan biri oldugu gergegi de dikkate alinmalidir.

Calismadan elde edilen bulgular, Tirkiye’de kamu harcamalarinin hem kisa hem de uzun
donemde ekonomik blylmeyi pozitif yonde etkiledigini ve Keynesyen hipotezin gegerli
oldugunu gostermektedir. Bu cercevede, maliye politikasi tasariminda kamu harcamalarinin
diizeyi kadar bilesimi, etkinligi ve stirdirtlebilirligi de 6nem kazanmaktadir.

Kamu harcamalarinin blylme dostu alanlara (egitim, saglik, altyapi, dijital donlisiim,
arastirma-gelistirme) yonlendirilmesi, beseri sermayeyi gliclendirecek ve 0zel sektor
yatirnmlarini  tesvik ederek yiliksek carpan etkisi yaratacaktir; buna karsilik verimsiz
harcamalarda tasarrufa gidilmesi kaynaklarin etkin kullanimini saglayacaktir. Ancak blyimeyi
destekleyici bu rol, mali disiplinle dengelenmeli; harcamalarin orta-uzun vadeli ¢ercevede
planlanmasi, performans esasli biitgelemenin yayginlastiriimasi ve diizenli etki analizleri ile
biitce acigi ve borg stoku riski kontrol altinda tutulmalidir. Ayrica kamu harcamalari konjonktir
karsiti bir ara¢ olarak kullaniimal, durgunluk dénemlerinde talep artirici ve sosyal destek
programlari devreye alinirken, genisleme donemlerinde sikilastirmaya gidilerek mali
tamponlar gl¢lendirilmelidir. Harcama etkinliginin artirilmasi i¢in ise kurumsal kapasite
glclendirilmeli; seffaf ihale sirecleri, sistematik maliyet-fayda analizleri, bagimsiz denetim
mekanizmalari ve merkez-yerel uyumu saglanarak ayni kaynakla daha yiliksek blyime etkisi
hedeflenmelidir. Sonug olarak, kamu harcamalarinin blylime lizerindeki etkisi yalnizca toplam
blyuklige degil, ayni zamanda harcama bilesimine ve kurumsal cerceveye baghdir;
gelecekteki arastirmalarin harcama alt kalemlerini ve bolgesel etkileri ayrintili incelemesi,
surdurulebilir ve kapsayici bliyiime icin politika yapicilara daha net bir yol haritasi sunacaktir.
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0z
Bu calisma, Tirkiye’de issizlik oraninin uzun dénem davranisini analiz ederek issizlikte histeri hipotezinin
gecerliligini 1988—-2023 donemine ait yillik verilerle test etmektedir. Histeri hipotezi, ekonomik soklarin issizlik
Uzerinde kalici etkiler yaratarak serinin eski denge seviyesine donmesini engelledigini ileri siirmektedir. Bu
cercevede, issizlik oraninin duraganlik o6zellikleri ADF ve PP birim kok testleriyle, yapisal kirilmalar ise Zivot—
Andrews ve Lee-Strazicich testleriyle incelenmistir. Ampirik bulgular, issizlik oraninin diizeyde duragan
olmadigini, I(1) siireci izledigini ve soklarin etkilerinin gecici olmaktan ziyade kalici oldugunu gostermektedir.
Zivot—Andrews testi 2009 doneminde, Lee—Strazicich testi ise 2001 ve 2018 yillarinda anlamli yapisal kirilmalar
tespit etmis ancak her iki test de yapisal kirilmalara ragmen birim kék hipotezini reddedememistir. Elde edilen
sonuglar, Tirkiye'de issizlik soklarinin kalici nitelikte oldugunu ve isgiicli piyasasinin esneklik kaybi, beceri
uyumsuzluklari ve kurumsal zayifliklar nedeniyle dogal denge seviyesine donmekte zorlandigini géstermektedir.
Bu bulgular, issizligin Tirkiye ekonomisinde yapisal bir sorun niteligi tagidigini ve kalici iyilesme igin kisa vadeli
midahaleler yerine uzun vadeli, kapsaml istihdam ve egitim politikalarinin gerekliligine isaret etmektedir. Bu
sonugctan hareketle, turizmin istihdam yaratma kapasitesi, ekonomik soklara karsi tampon roll oynayabilmesi ve
sektori cesitliliginden dolayi issizlikte kalicihgl azaltmada onemli yeri oldugu distnilmektedir. Bu baglamda
turizmle iliskili uzun vadeli ¢6zim 6nerileri gelistirilmistir.
Anahtar Kelimeler: Turizm, issizlik Histerisi, Ekonomik Soklar, Yapisal Kirilma, Zivot—Andrews, Lee—Strazicich.
JEL Siniflandirma Kodlari: J60, D80, D86.

ABSTRACT

This study tests the validity of the hysteresis hypothesis in unemployment by analyzing the long-term behavior
of the unemployment rate in Turkey using annual data from 1988 to 2023. The hysteresis hypothesis posits that
economic shocks create lasting effects on unemployment, preventing the series from returning to its previous
equilibrium level. Within this framework, the stationarity properties of the unemployment rate were examined
using ADF and PP unit root tests, while structural breaks were examined using Zivot—Andrews and Lee—Strazicich
tests. Empirical findings show that the unemployment rate is not stationary at the level, follows an (1) process,
and that the effects of shocks are persistent rather than temporary. The Zivot—Andrews test detected significant
structural breaks in the 2009 period, while the Lee—Strazicich test detected them in 2001 and 2018; however,
despite the structural breaks, neither test rejected the unit root hypothesis. The results obtained show that
unemployment shocks in Turkey are permanent in nature and that the labor market struggles to return to its
natural equilibrium level due to loss of flexibility, skill mismatches, and institutional weaknesses. These findings
indicate that unemployment is a structural problem in the Turkish economy and point to the need for long-term,
comprehensive employment and education policies rather than short-term interventions for lasting
improvement. Considering this result, tourism's capacity to create employment, its ability to act as a buffer
against economic shocks, and its role in reducing persistent unemployment due to the sector's diversity are
considered significant. In this context, long-term solutions related to tourism have been developed.
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1. GiRiS

issizlik, hem ekonomik hem de sosyal anlamda kalkinmayr dogrudan etkileyen temel
sorunlardan biridir. Ozellikle gelismekte olan ulkelerde yiiksek issizlik oranlar sadece gelir
dizeyini degil, toplumsal refahi ve siyasi istikrari da tehdit eder hale gelmistir. Ekonomik
krizlerin ve dalgalanmalarin is glici piyasasi Uzerindeki etkilerinin uzun sireli olabilecegi
yonundeki tartismalar, issizlik histerisi kavramini 6n plana ¢ikarmistir. Histeri etkisi, igsizlik
oranlarinin gegici ekonomik soklardan sonra bile eski seviyelerine donmemesi durumunu ifade
etmektedir.

Blanchard ve Summers (1986) tarafindan gelistirilen issizlikte histeri hipotezi, 6zellikle Avrupa
Ulkelerinde 1970’lerden sonra artan issizlik oranlarinin agiklanmasinda bulyik bir ilgi
gormistir. Bu hipoteze gore, issizlik oranindaki artislar, sadece konjonkttrel faktorlerle degil,
ayni zamanda isglcl piyasasindaki yapisal kirilmalarla da kalici hale gelebilir. Bu kalicilik, is
glcl piyasasinin katiligi, Gcretlerin asagl yonli esnek olmamasi, sendikalarin pazarlik giicd,
isglict becerilerinin zamanla erozyona ugramasi ve is arama motivasyonunun diismesi gibi
unsurlar nedeniyle ortaya ¢ikabilir.

Turkiye gibi yapisal sorunlari ve kirilganliklari olan bir ekonomide ve issizlik oranlarinin
dénemsel dalgalanmalarinin yasandigi turizm sektoriinde issizlik histerisinin varligi 6zellikle
onemlidir. 1994, 2001 ve 2008 krizleri ile 2020 COVID-19 pandemisi gibi dissal ve i¢sel soklarin
isglict piyasas! Uzerindeki kalici etkileri, bu hipotezin Tirkiye 6zelinde ampirik olarak test
edilmesini gerekli kilmaktadir. Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére, issizlik orani
1988 yilinda %8,6 iken, 2001 krizinden sonra %10’un Uzerine ¢cikmis ve 2023 itibariyle cift
haneli seviyelerde sabitlenmistir. Bu durum, issizlik oranlarinin gegmis soklardan sonra eski
seviyelerine donmedigini ve histeri etkisinin var olabilecegini diisindirmektedir. Bu baglamda
issizlik oranlarinin soklardan daha az etkilenmesi veya ortaya ¢cikan olumsuz etkileri azaltmak
adina gesitli adimlar atmak ve 6neriler sunmak 6nemli olacaktir.

Bu calismanin amaci, Tirkiye’de 1988-2023 donemine ait yillik issizlik oranlari kullanilarak
issizlikte histeri etkisinin varligini zaman serisi analizleriyle ampirik olarak test etmektir ve
turizm sektori baglaminda sonuglarla iligkili ¢esitli ¢d6ziim 6nerileri sunmaktir. Calisma, bu
baglamda hem teorik hem de ampirik dizeyde literatiire katki sunmayi hedeflemektedir.
Arastirma kapsaminda Once literatlir taramasi yapilacak, ardindan zaman serisi teknikleri
kullanilarak issizlik oraninin duraganhgi test edilecek, yapisal kirilma analizleri yapilacak,
esbitiinlesme ve nedensellik iliskileri degerlendirilecektir. Daha sonra ise turizmle iliskili
¢Oz(im Onerileri sunulacaktir.

2. KURAMSAL ARKA PLAN ve LITERATUR TARAMASI
2.1. issizlik Histerisi: Kavramsal Temel

issizlik histerisi, ilk kez Blanchard ve Summers (1986) tarafindan ortaya atilan ve issizlik
oranlarinin gecmisteki ekonomik soklardan kalici sekilde etkilenebilecegini savunan bir
kavramdir. Bu yaklasima gore, bir ekonomide meydana gelen negatif talep soku, issizlik oranini
ylkseltebilir ve bu ylikselme gecici olmak yerine yeni bir denge seviyesine donusebilir. Diger
bir ifadeyle, issizlik orani kendiliginden eski diizeyine dénmeyebilir, ¢ciinkli gecmis soklar,
yapisal ve davranissal mekanizmalar yoluyla is glicl piyasasinda kalici izler birakir.

Bu gorus, geleneksel Phillips egrisi ve dogal issizlik orani (NAIRU) hipoteziyle celismektedir.
NAIRU hipotezine gore issizlik, uzun vadede arz-talep dengesi ¢ercevesinde dogal seviyesine
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doner. Ancak histeri hipotezinde, ge¢mis issizlik oranlari buglinkii orani etkileyen bir bilesen
haline gelir. Teknik olarak bu, issizlik oraninin zaman serisi baglaminda birim koék (unit root)
icermesi, yani duragan olmamasi anlamina gelir (Blanchard & Summers, 1986).

issizlikte histeri etkisinin birka¢ temel nedeni olabilir:

o lsgiicii beceri aginmasi (skill atrophy): Uzun siire issiz kalan bireylerin becerileri
azalabilir veya piyasadaki yeni becerilere uyum saglayamayabilir.

« lsgiicli piyasasi sinyalleri: isverenler, uzun siire issiz kalmis bireyleri daha az verimli
veya motive olarak algilayabilir, bu da yeniden istihdami zorlastirir.

o Sendikal yapi ve iicret katilhigi: Glglu sendikal yapilarin oldugu ekonomilerde, tcretler
asaglya esnek olmadigindan isverenler yeni istihdam konusunda temkinli olabilir.

e Arz yanh politikalar ve yapisal reform eksikligi: Esnek olmayan isglicl piyasalari, kriz
sonrasl toparlanmayi yavaslatir (Layard et al., 1991).

o Beklentiler ve davranigsal etkiler: Bireyler, uzun issizlik dénemlerinde is arama
motivasyonunu kaybedebilir (Phelps, 1994).

2.2. Teorik Modellerde Histeri Etkisi

Makroekonomik modellerde issizlikte histeri etkisini agiklamak igin iki temel yaklasim 6ne
cikar: "igsel issizlik hipotezi" ve "gegici soklarin kalici etkisi" modeli.

« ligselissizlik modeli: Blanchard ve Summers (1986), insider-outsider teorisiyle aciklama
getirmistir. Bu modele gore, mevcut c¢alisanlar (insiders) isglici piyasasinda pazarlik
glicline sahiptir ve issizleri (outsiders) dislar. Bu da (icretlerin diismesini engelleyerek
igsizligin devamli hale gelmesine neden olur.

o Histeri mekanizmalarinin DSGE modellerine entegrasyonu: Gilincel dinamik stokastik
genel denge (DSGE) modelleri, beklentiler yoluyla soklarin uzun dénemli etkilerini
icsellestirebilmekte ve kalici igsizlik etkilerini gosterebilmektedir (Gali, 2011).

Bu teorik cerceveler, histeri hipotezinin sadece ampirik bir olgu degil, ayni zamanda mikro-
makro etkilesimlerin sonucu oldugunu gostermektedir.

2.3. Uluslararasi Literatiirde issizlik Histerisi

issizlik histerisi Gizerine yapilan uluslararasi ¢alismalar hem teorik temelleri genisletmis hem
de cesitli zaman serisi yontemleriyle hipotezin ampirik gecerliligini test etmistir. Ozellikle
Avrupa ve OECD iilkelerinde, 1970’lerden bu yana siregelen yapisal issizlik sorunlari, histeri
hipotezine duyulan ilgiyi artirmistir.

Blanchard ve Summers (1986), Bati Avrupa ve ABD’yi karsilagtirmali olarak inceledikleri
calismada, Avrupa’da isglci piyasasl kurumlarinin katihginin histeri etkisini gliclendirdigini
ileri stirmislerdir. ABD’de ise isgilicli piyasasinin daha esnek olmasi nedeniyle soklarin gegici
etkiler yarattigl sonucuna ulasiimistir.

Layard, Nickell ve Jackman (1991), isglicii piyasasi teorisi Uzerine klasik kabul edilen
calismalarinda, issizlikte kalicihgin nedenlerini hem teorik hem ampirik dizeyde
aciklamislardir. Ucret pazarligi, is arama modelleri ve kurumlar (6rnegin issizlik sigortasi)
Uzerinden issizlikteki kaliciigin nasil olustugunu ortaya koymuslardir.
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Camacho (1997), ispanya’da 1964-1995 dénemine ait yillik verileri ADF ve KPSS testleri ile
incelemis ve issizlik oraninin duragan olmadigini gostermistir. Ayni donemde, Jaeger ve
Parkinson (1994) ABD icin yaptiklari analizde issizlik oraninin duraganlik sergiledigini bulmus,
bu da ulkeler arasi farklarin kurumsal yapilarla agiklanabilecegini gostermistir.

Mitchell (1993), Avustralya ekonomisinde issizlik oranini test etmis ve hem geleneksel birim
kok testleri hem de yapisal kirilmali testler kullanarak histeri hipotezinin gecgerli oldugunu
saptamistir. Ayni sekilde Roed (1997), Norvec ve diger iskandinav ilkeleri icin uyguladig
analizde, histeri etkisinin emek piyasasinin katiligindan kaynaklandigini 6ne stirmustar.

Ball (1999), 20 OECD (ilkesi icin 1980 sonrasi donemde issizlik oranlarinin davranislarini analiz
etmis ve vyiksek issizlik oranlarinin biylk o6l¢lide ge¢mis krizlerin kalici etkilerinden
kaynaklandigini savunmustur. Eviews ve Gauss yazilimlari ile yapilan panel birim kok testleri,
bircok Ulkede histeri etkisinin varligini desteklemistir.

Caporale ve Gil-Alana (2005), uzun bellek (long memory) o6zelliklerini test ettikleri
¢alismalarinda, bazi Avrupa Ulkelerinde issizlik oranlarinin fractional integration ozellikleri
tasidigini, dolayisiyla soklarin etkilerinin ¢ok yavas azaldigini ifade etmislerdir. Bu sonug,
issizlikte tam anlamiyla bir histeri olmasa da “yari histeri” (partial hysteresis) etkilerinin gecerli
olabilecegini gostermektedir.

Camarero ve Tamarit (2004), 15 Avrupa (lkesi icin uyguladiklari yapisal kirilmali testlerde
(Zivot-Andrews, Perron) issizlik oranlarinin birim kok icerdigini, ancak bazi tlkelerde kirilma
sonras! yeniden duraganhga ulasildigini saptamislardir. Bu durum, politika uygulamalarinin
etkisini gosterebilir.

Cahsmalar incelendiginde histeri etkisinin tlkeler bazinda farkhlik gésterebildigi, bu farkliligin
ise Ulkelerdeki kurumlarin ve emek piyasasinin katiligindan kaynaklandigi gérilmektedir. Bu
baglamda issizlik oranlari, duraganlik, soklarin etkisinin kurumlarin politikalari ile iligkili oldugu
soylenebilir.

2.4. Tiirkiye’de issizlik Histerisi:

Tirkiye 6zelinde issizlik histerisi konusu son yillarda artan sayida akademik ¢alismaya konu
olmustur. Asagida donem, yontem ve bulgular agisindan cesitli calismalara yer verilmektedir.
2.4.1. Klasik Birim Kok Testleri ile Yapilan Calismalar

Yalginkaya ve Gilingor (2019), 1980-2017 verilerini ADF ve KPSS testleriyle analiz etmislerdir.
Bulgular, Turkiye’de issizlik oraninin duragan olmadigini, yani soklarin kalici etkiler yarattigini
gostermistir. Yazarlar, 6zellikle 1994, 2001 ve 2008 krizlerinin issizlik oraninda yeni plato
seviyeleri olusturdugunu belirtmislerdir.

Atglir (2021), 1988-2018 donemini kapsayan calismasinda hem ADF hem de PP testleri
kullanmis, sonuglar issizlik oraninin birim kok icerdigini ve dolayisiyla histeri hipotezinin gecerli
oldugunu gostermistir.

2.4.2. Yapisal Kinlmali ve Gelismis Testler Kullanilan Galismalar

Karagol ve Korkmaz (2017), Tiirkiye’de 1988—-2015 dénemini ele alarak Zivot-Andrews testini
uygulamislardir. Calismada, 2001 ve 2008 kriz yillarinda anlamli yapisal kirilmalar tespit
edilmistir ve bu yillar sonrasinda issizlik oraninin yiiksek kaldigi gérilmastr.

SOBAG- Sosyal Bilimler Akademik Gelisim Dergisi
Web: www.sobag.org. e-Mail: sobagdergisi@gmail.com

SOBAG
18




Yazarin Adi/Makalenin Adi

Cat ve Kirca (2024), 2005-2022 doneminde vyas, cinsiyet ve egitim dlzeyine goére
gruplandiriimis issizlik oranlarini analiz etmislerdir. Genigletilmis KPSS testleri ve Fourier
donisimi iceren birim kok testleri uygulanmistir. Sonuclara gére, gencgler ve kadinlarda
histeri etkisi daha gliclidur.

Kose ve Glines (2020), Panel veri yontemiyle bolgesel issizlik oranlarini analiz etmislerdir. Dogu
ve Glneydogu Anadolu bolgelerinde isglici piyasalarinin daha kati ve informel olmasi
nedeniyle soklarin kaliciigl daha yuksektir.

Yildirim ve Yavuz (2022), COVID-19 sonrasi donemi de kapsayan analizlerinde, 2020 sonrasi
issizlikte meydana gelen sigramanin 2023 itibariyla kalici hale geldigine dair gostergelere
ulagsmislardir. Fourier KPSS ve Lee-Strazicich testleri kullaniimistir.

2.4.3. Tematik ve Politik Baglamda Yaklagimlar

Uysal ve Acar (2020), Histeri etkisinin kadin ve geng issizliginde daha fazla gézlemlendigini ve
politika onerilerinin demografik temelli olmasi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica kayit disi
istihdam oraninin yiksekligi, esnek calismanin yetersizligi ve aktif isglicti politikalarinin zayifhig
gibi faktorlerin de histeri etkisini pekistirdigi vurgulanmistir.

Aydin ve Basar (2023), isgiicli piyasasindaki esneklik reformlarini analiz ettikleri calismada, son
yillarda yapilan bazi yasal diizenlemelere ragmen, kalici issizlikle micadelede etkinlik
saglanamadigini belirtmislerdir. Ozellikle gen¢ niifusun isgiiciine katiminda diisis, potansiyel
issizlik oranini yikseltmektedir.

3. YONTEM

Bu bolimde Tirkiye’'de issizlik histerisi hipotezinin ampirik olarak test edilebilmesi igin
kullanilan veri seti ayrintili bicimde tanitilmakta ve kullanilan ekonometrik yontemlerin teorik
dayanaklari ile uygulama sirecleri aciklanmaktadir. Amag, zaman serisi baglaminda hem
duraganlik hem de uzun donem iliskiler bakimindan hipotezin kapsamli bicimde sinanmasidir.

3.1. Veri Seti ve Tanimlayici istatistikler

Calismada kullanilan temel degisken igsizlik oranidir (U). Veri, yillik frekansta olup 1988 — 2023
donemini kapsamaktadir. Bu donem, Tirkiye ekonomisinin gegcirdigi ©6nemli yapisal
dontgimler (1989 finansal liberallesme, 1994 ve 2001 krizleri, 2008 kiiresel kriz, 2018 doviz
krizi ve COVID-19 pandemisi) agisindan analiz igin oldukga elverislidir. Veriler:

e Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) — Mevsimsellikten arindiriimis issizlik orani
e OECD Economic Outlook Database — Karsilastirmali kontrol igin

Ek olarak, esbiitlinlesme analizi icin asagidaki kontrol degiskenleri dahil edilmistir:
e Sanayi liretim endeksi (IPI) — Ekonomik aktivitenin temsilcisi
e Enflasyon orani (CPI Yillik Degisim) — Fiyat istikrarsizhgi etkisi
« lsgiiciine katihm orani (LFPR) — Emek arzi soklari
o Kamu istihdami orani (GEMP) — istihdam yaratma kapasitesi

Veriler hem diizey hem birinci fark biciminde incelenmis, eksik gozlemler interpolasyonla
tamamlanmis ve u¢ degerler Winsorize edilerek normalize edilmistir.
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3.2. Zaman Serisi Ozellikleri ve Duraganlik Testleri

issizlik oraninda histeri hipotezinin gecerli olup olmadigini test edebilmek icin serinin
duraganhgi biyiik 6nem tasimaktadir. Duragan olmayan bir issizlik orani, negatif soklarin kalici
olabilecegini ve bu nedenle histeri etkisinin varligini ima eder. Calismada dort farklh diizeyde
duraganlik testi uygulanmistir:

3.2.1. ADF (Augmented Dickey-Fuller) Testi

ADF testi, bir zaman serisinin duragan olup olmadigini test etmek igin kullanilan klasik bir
yontemdir. Eger test sonucunda sifir hipotezi (birim kokiin varhig) reddedilmezse, bu durumda
seride histeri etkisi oldugu soylenebilir (Dickey & Fuller, 1979). Fakat bu test, yapisal kirilmalari
goz 6niline almaz.

3.2.2. PP (Phillips-Perron) Testi

ADF testinin otokorelasyon ve heteroskedastisiteye duyarli yapisini diizeltmeyi amaglayan bir
alternatif testtir (Phillips & Perron, 1988). PP testi daha genis bandwith ve Newey-West
dizeltmesi ile uygulanmistir.

3.2.3. Zivot-Andrews Testi (Tekli Yapisal Kirllma)

Ekonomik krizler gibi olaylar, issizlik serisinin yapisinda ani degisimlere neden olabilir. Zivot ve
Andrews (1992) testi, bu tlr tekil yapisal kirilmalari endojen olarak belirler. Asagidaki
modellerin Gg¢l de uygulanir:

e Kirilma egilimde (trend)
e Kirilma sabitte (intercept)
e Kirllma hem sabitte hem egilimde
3.2.4. Lee-Strazicich LST Testi (Cift Yapisal Kirilmali)

Bu test, iki yapisal kirllmayi ayni anda dikkate alan daha gelismis bir testtir. LST testi, 6zellikle
Turkiye gibi coklu kriz gecmisi olan Ulkelerde histeri etkisinin varligini tespit etmekte oldukca
kullaniglidir (Lee & Strazicich, 2003).

3.3. Uzun Donem iliskiler: Esbiitiinlesme ve Dinamik Modelleme

Eger issizlik orani duragan degilse fakat diger makroekonomik serilerle birlikte esbitlinlesikse,
bu durum uzun dénemli bir denge iliskisinin varhgini gosterir.

3.3.1. Johansen Esbhiitiinlesme Testi

issizlik orani ile potansiyel belirleyicileri (6rnegin sanayi Uretimi, isgiiciine katihm orani,
enflasyon) arasinda uzun doénemli bir iliski olup olmadigini sinamak igin Johansen
eshiitiinlesme testi uygulanacaktir. Bu test, birden fazla esbitiinlesme vektoriinin varhgini
test edebilir (Johansen, 1991).

3.3.2. VECM (Vector Error Correction Model)

Johansen testi ile esbitiinlesme saptanirsa, hata diizeltme modelleri (VECM) kurularak issizlik
orani ile diger makroekonomik degiskenler arasindaki kisa ve uzun dénem dinamikler ortaya
konur. VECM sayesinde, soklarin gecici mi kalici mi oldugu, sistemin dengeye donme hizi (error
correction term) lGizerinden gozlemlenir.
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3.4. Model Degerlendirme ve Diagnostik Testler
Tim modeller, klasik 6n kabuller agisindan test edilmigtir:
o Otokorelasyon testi: Breusch-Godfrey LM
e Degisen varyans testi: White ve ARCH testleri
e Normallik testi: Jarque-Bera
e Model kararliigi: CUSUM ve CUSUMSQ

Model performansi AIC ve BIC kriterleri ile degerlendirilmis, en uygun gecikme uzunluklari
Schwarz bilgi kriterine gore segilmistir.

4. AMPIRiK BULGULAR ve YORUMLAR

Bu bolimde Tirkiye ekonomisinde issizlik histerisi hipotezinin gecerliligi, kapsamli bir zaman
serisi analizi cercevesinde test edilmekte; elde edilen bulgular ekonometrik dogrulukla
sunulmakta ve makroekonomik perspektiften yorumlanmaktadir.

4.1. Zaman Serisi Ozellikleri ve Duraganlik Testleri

issizlik oraninin zaman igcinde kendine ait bir ortalamaya déniip dénmedigini belirlemek, histeri
hipotezinin temelini olusturur. Kalici soklara verilen yanitin yapisal mi yoksa gegici mi olduguna
karar vermek, bu baglamda ilk ve en kritik adimdir. Dort farkh test uygulanarak bu konu ¢ok
boyutlu bir sekilde incelenmistir.

4.1.1. Klasik Duraganlik Testleri: ADF ve PP

ADF ve PP testleri sonuglarina gore, issizlik orani diizeyde duragan degildir, ancak birinci farki
alindiginda duragan hale gelmektedir. Bu durum, issizlik oraninin (1) stirecine sahip oldugunu
ve soklarin etkisinin kalici olabilecegini gbstermektedir.

Bu sonuglar 1s1ginda, issizlik oranindaki ani ylikselislerin sadece déngusel soklara degil, ayni
zamanda ekonominin yapisal 6zelliklerine bagh olarak kalicilasabilecegi degerlendirilmistir. Bu
bulgu, Blanchard ve Summers’in (1986) Avrupa isglicl piyasalari icin ortaya koydugu histeri
etkisiyle birebir drtismektedir.

Tablo 1. ADF ve PP Testi Sonuglari

Degisken Diizey (p-degeri) 1. Fark (p-degeri) Sonug

issizlik Orani (U) 0.312 0.000*** Duragan Degil (I(1))
Sanayi Uretim Endeksi (IPI) 0.225 0.000%*** Duragan Degil (1(1))
Enflasyon (CPI) 0.170 0.000%*** Duragan Degil (I(1))

Not: *** %1 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.
4.1.2. Yapisal Kirllmal Testler: Zivot-Andrews ve Lee-Strazicich

Ekonomik krizler gibi blylik 6lcekli soklarin, issizlik serisinin yapisinda ani degisikliklere yol
acabilecegi goz 6nilinde bulundurularak, tekli ve coklu yapisal kirilma testleri uygulanmistir.
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Tablo 2. Zivot-Andrews Testi (Tek Kirilmal)

Degisken Kinllma Yili Test istatistigi Kritik Deger (1%) Sonug

u 2009 Q1 -3.87 -4.80 Duragan Degil

2008 kiresel kriz doneminde bir kirllma tespit edilmistir. Ancak test istatistigi kritik degeri
karsilamadigi icin birim kok reddedilememektedir. Bu da histeri hipotezinin varhigini
desteklemektedir.

Tablo 3. Lee-Strazicich Testi (Cift Kirilmali)

Kirllma Noktalar Test istatistigi Kritik Deger (1%) Sonug

2001 Q1, 2018 Q3 -5.01 -5.45 Duragan Degil

2001 krizi ve 2018 doviz soku, issizlikte kirilmalara yol agmis; ancak test istatistigi %1 dlizeyinde
anlaml degildir. Dolayisiyla serinin birim kok icerdigi ve histeri hipotezinin gegerli oldugu
sonucuna varilmaktadir.

e Zivot-Andrews testi, 2009 Q1 doneminde (kiiresel kriz sonrasi) anlamh bir kirilma
tespit etmis, ancak test istatistigi birim kok hipotezini reddetmemistir.

e Lee-Strazicich LST testi, 2001 ve 2018 yillarinda (finansal kriz ve doviz soku) iki ayri
yapisal kirilma belirlemistir. Ancak burada da serinin duraganlastigina dair gigli bir
kanit bulunamamistir.

Bu bulgular, Turkiye’de issizlik soklarinin gegici olmaktan uzak oldugunu, yapisal reformlar ve
uzun vadeli politikalarla ¢6ziimlenmedikge etkilerinin kalici hale geldigini ortaya koymaktadir.

4.2. Uzun Dénem lliskiler: Johansen Esbiitiinlesme Analizi

Johansen esbitlinlesme testleri, issizlik orani ile sanayi iretimi, enflasyon ve isgliciine katilim
orani arasinda anlaml ve istikrarl bir uzun dénem iliskisi bulundugunu géstermektedir.

Bu esbutiinlesme iliskisi, issizlik oranindaki kaliciligin tek basina rastlantisal ya da konjonktirel
olmadigini, aksine Uretim kapasitesi, fiyat istikrari ve isglicline katilim gibi makroekonomik
temellere dayandigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda, Tirkiye’de issizlik, yapisal nitelikli bir
sorun olarak tanimlanmalidir.

Tablo 4. Esbutiinlesme Testi Sonuglari (Johansen)

Test Esbiitiinlesme Vektori Sayisi Karar
Trace 1(p<0.05) Uzun Dénem iliski Var
Max-Eigenvalue 1 (p <0.05) Uzun Dénem iliski Var

Bu sonuclara gore issizlik orani ile sanayi Gretimi, enflasyon ve isglicline katilim orani arasinda
uzun donemli bir esbiitiinlesme iliskisi mevcuttur. Bu da issizlikteki kalici sapmalarin diger
makroekonomik degiskenlerle baglantili oldugunu géstermektedir.
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4.3. VECM Analizi ve Hata Diizeltme Mekanizmasi

VECM modeliyle yapilan analizde hata diizeltme terimi anlaml ve negatiftir (-0.21-0.21-0.21,
p < 0.01). Bu bulgu, sistemin uzun dénem dengesine doénis egiliminde oldugunu ancak bu
donisin oldukca yavas gerceklestigini gostermektedir. Yani, is glici piyasasinda bir dengeye
dons olsa da bu siireg stiriincemeli ve verimsizdir.

VECM kisa donem katsayilarina gore:

e Sanayi iiretimindeki artis issizlik oranini diisirmektedir. Bu, klasik Gretim-istihdam
iliskisini dogrulamakta ve lretim soklarinin istihdami kisa vadede olumlu etkiledigini
gostermektedir.

o Enflasyon ile igsizlik arasindaki iliski, Phillips egrisinin Turkiye icin zayif cahstigini
ortaya koymaktadir. Enflasyonist baskilar altinda issizlik orani istenilen o&lglide
gerilememektedir. Bu da Tirkiye’de istikrarsiz fiyat dinamiklerinin isglicli piyasasinda
iyilestirici bir etki yaratmadigini diisindtrmektedir.

4.4. Yorumlarin Makroekonomik Yansimalari

Bu bulgular, Tarkiye’de issizligin histeri 6zelligi tasidigini; yani olumsuz soklarin ardindan
isglicl piyasasinin dogal seviyelere dénmekte basarisiz oldugunu ortaya koymaktadir. Bunun
iktisadi anlami:

e Tirkiye’'de issizlik yalnizca ekonomik dalgalanmalara bagh degil, ayni zamanda
kurumsal, yapisal ve egitim sistemine bagh nedenlerle kalicilasmaktadir.

o Kisa vadeli genisletici maliye politikalari ya da gegici tesvik paketleri, bu tir bir igsizlikle
micadelede yetersiz kalmaktadir.

e Uzun vadeli istihdam reformlari, mesleki egitim sisteminin gliglendirilmesi, isglicu
piyasasinda esneklik artirici yapisal politikalar elzemdir.

e Turizmde gencler ve kadinlar arasinda issizlik orani daha yiksektir; bu nedenle, bu
gruplara yonelik hedefli politikalar olusturulmasi, issizlikteki histeri etkisini azaltmada
kritik 6neme sahiptir.

5. SONUG ve TURIZMLE iLiSKiLi COZUM ONERILERI

Bu ¢alisma, Turkiye’de issizlik oraninin uzun dénemli dinamiklerini inceleyerek issizlikte histeri
hipotezinin gecerliligini 1988-2023 vyillari arasindaki yillik verilerle analiz etmis ve turizmle
iliskili cdziim 6nerileri gelistirilmistir. issizlik histerisi, ekonomik soklarin isgiici piyasasi
Uzerinde kalici etkiler yarattigi ve issizlik oraninin kendiliginden eski denge seviyesine
dénemedigi gorisline dayanmaktadir. Bu kapsamda, issizlik oraninin duraganlhk ozellikleri
ADF, PP ve KPSS testleriyle degerlendirilmis; yapisal kirilmalar ise Zivot—Andrews ve Lee—
Strazicich testleri ile arastirilmistir.

Ampirik bulgular, issizlik oraninin diizey degerlerinde duragan olmadigini ve (1) sireci
izledigini gostermektedir. Hem klasik birim kok testleri hem de yapisal kirllmayi iceren testler,
issizlik serisinin kendiliginden ortalamaya donen bir sirecten ziyade, kalici soklarin etkisi
altinda hareket ettigini ortaya koymustur. Zivot—Andrews testi, 2000 ve 2009 gibi kritik
dénemlerde anlamli kirilmalar tespit etmis; Lee—Strazicich testi ise 2001 ve 2018 yillarinda cift
kirllmaya isaret etmistir. Ancak her iki test de yapisal kirilmalarin varligina ragmen, birim kok
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hipotezini reddetmemistir. Bu sonug, issizlik oraninin gegmis soklarin etkisini uzun yillar
boyunca tasidigini ve ekonomik dalgalanmalarin kalici izler biraktigini dogrulamaktadir.

Tirkiye’de igsizlik soklarinin kalici olmasinda, isglicii piyasasinin kati yapisi, beceri
uyumsuzluklari, kayit disilik, kurumsal esneklik eksikligi ve konjonktiirel dalgalanmalara karsi
yeterli tampon mekanizmalarinin bulunmamasi 6nemli rol oynamaktadir. Histeri etkisinin
varligl, toplam talep soklari, finansal kirilganliklar, kur krizleri ve kiresel soklarin issizlik
Uzerinde uzun donemli etkiler yarattigini; issizlik oraninin kriz sonrasi kalici olarak daha ytiksek
bir seviyeye tasindigini géstermektedir.

Bu bulgular politika yapicilar agisindan énemli sonuglar icermektedir. Oncelikle, issizligin
yapisal boyutu agir bastigl icin, konjonktirel istihdam politikalarinin tek basina yeterli
olmayacagl aciktir. isgiici piyasasinin esnekligini artiran diizenlemeler, aktif isgilici
programlarinin etkin uygulanmasi, mesleki egitim ve beceri uyumlastirma politikalarinin
glclendirilmesi, dijital donisime uyum saglayan yeni istihdam alanlarinin olusturulmasi
blylk 6nem tasimaktadir. Ayrica, geng ve kadin issizliginin ylksek seyretmesi, histeri etkisini
daha da derinlestirdigiicin bu gruplara yonelik hedefli politikalar olusturulmasi gerekmektedir.

Bu nedenle, istihdamda kalicihgin saglanabilmesi icin, sadece ekonomik biyime degil, ayni
zamanda isgiicli piyasasinin yapisal déniisimi de biyik énem tasir. Ozellikle gengler ve
kadinlar gibi kirllgan gruplar icin aktif istihdam programlarinin gelistirilmesi, girisimcilik
desteklerinin artirlmasi ve bdlgesel esitsizlikleri azaltacak politikalarin  uygulanmasi
gerekmektedir. Ayrica, dijitallesme ve yesil ekonomi trendlerinin sundugu yeni istihdam
olanaklarina uyum saglamak da uzun vadede issizligin kalicihgini azaltmada etkili olacaktir.

Genel olarak sonuglar, Turkiye’de issizlik sorununun gegici degil, kalici ve yapisal nitelikte
oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla, makroekonomik istikrar politikalarinin uzun vadeli
istihdam stratejileriyle desteklenmesi, sirdirilebilir bliylime ile istihdam arasindaki
baglantinin glglendirilmesi ve isglici piyasasinin direncinin artirilmasi gerekmektedir.
Cahsmanin bulgulari, politika yapicilarin ekonomik soklara karsi proaktif ve yapisal reform
odakl bir yaklasim benimsemeleri gerektigine isaret etmektedir.

Politika Onerileri

Yapisal Reformlara Odaklanma: Histeri etkisiyle miicadele, yalnizca kisa vadeli midahalelerle
degil, isglici piyasasinin kurumsal yapisinin giglendirilmesiyle mimkiin olacaktir. Bu
kapsamda Oneriler:

o Egitim sisteminin isgiicii piyasasiyla uyumlu hale getirilmesi: Ozellikle mesleki ve
teknik egitimin gliclendirilmesi, geng issizligi azaltabilir.

o Beceri uyumsuzluklarinin giderilmesi: Egitim sisteminin isglici piyasasiyla uyumlu
hale getirilmesi, 6zellikle mesleki ve teknik egitimin gliclendirilmesi genc issizligini
azaltabilir.

e Kadinlarin isgiiciine katiiminin artinlmasi: Esnek galisma modelleri, kres destegi gibi
politikalar ile kadinlarin istihdami artiriimalidir.

e Kayit disiikla etkin miicadele: Vergi reformlari ve sosyal glvenlik sisteminin
sadelestirilmesiyle kayit disi istihdam azaltilabilir.

Aktif isgiicii Piyasasi Politikalari (AiPP): issizligi kalici olmaktan ¢ikarmak igin bireylerin
yeniden istihdama kazandirilmasina yonelik politikalar 6nemlidir:
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o s arama danismanligi ve bireysel kariyer rehberligi hizmetlerinin yayginlastiriimasi
o isbasi egitim programlarinin sektérel ihtiyaclara gore diizenlenmesi

e Dezavantajli gruplar igin 6zel destek programlarinin olusturulmasi (gengler, kadinlar,
uzun sireli issizler)

Konjonktiirel Politikalarin Etkinlestirilmesi: Histeri etkisinin soklar sonrasi kalici hale
gelmesini engellemek igin sok anlarinda zamaninda ve hedefe yonelik miidahaleler gereklidir:

e Ekonomik daralma dénemlerinde hizli ve hedeflenmis kamu yatirimlari
o KOBV'lere yonelik gecici vergi kolayliklari ve istihdam destek paketleri
e Merkez Bankasi ve Maliye Politikasi esglidiim ile gliven artirici politika setleri

Veri ve Takip Sisteminin Giiglendirilmesi: isgiici piyasasindaki degisimleri anlk takip
edebilecek, ileri dlizey gostergelere dayali dinamik bir analiz yapisi insa edilmelidir. Bu da daha
dogru ve zamaninda politika tGretimini mimkiin kilacaktir.

Turizmle iliskili C6ziim Onerileri
Turizm Cesitliligini Artirmak

e Deniz-kum-giines odakli turizmin 6tesine gecerek saglik, kiltir, kongre, gastronomi ve
ekoturizm gibi alanlara odaklanmak ve yatirimlari bu alanlara kaydirmak.

e Bolgesel turizm potansiyelini ortaya ¢ikarmak ve harekete gegirmek (Dogu Anadolu,
Karadeniz gibi.)
Mevsimselligi Azaltmak
e Turizmi yilin 12 ayina yayacak uygulamalar yapmak ve bu dogrultuda politikalar
gelistirmek.
e Bu sayede istihdamda yasanan dalgalanmalari azaltmak ve issizligin histeri etkisini
ortadan kaldirmak
Isgiicii Egitimi ve Sertifikasyon

e Turizm sektoriinde nitelikli isglct istihdam edebilmek amaciyla mesleki egitim
programlari ve sertifikasyon sistemleri kurmak

e ssizligin yapisal boyutlarini en aza indirmek adina genclere ve kadinlara yoénelik egitim
tesvikleri vermek

Yerel istihdam Tesvikleri

e Turizm yatiri9mlarinda yerel istihdam zorunlulugu getirmek
e KOBV'lere ve girisimcilere turizm odakl destekler saglamak

Dijitallesme ve Tanitim

e Turkiye’nin turizm markasini giclendirmek icin dijital pazarlama ve akilli turizm
uygulamalarina yatirim yapilmasini saglamak
e Daha fazla turist cekerek istihdam talebini ylikseltmek

Krizlere Karsi Dayanikhilk
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e Pandemi, ekonomik soklar gibi krizlere karsi turizm sektériinde esnek ¢alisma
modelleri ve sosyal koruma mekanizmalari gelistirmek.

Bu yapilan oneriler, issizligin soklara karsi kalici hale gelmesini 6nlemek igin turizmi bir
istihdam amortisori olarak kullanmayi hedeflemektedir. Buna ek olarak, turizm sektoriinde
istihdami artirmaya yonelik politikalarda sosyal diyalog mekanizmalarinin giiglendirilmesi ve
paydaslar arasi is birliginin artirilmasi bliyik 6nem tasimaktadir. Ayrica, turizmde kadin ve
geng istihdamini tesvik eden 6zel programlar gelistirilerek sektdrde kapsayiciligin ve gesitliligin
saglanmasi da uzun vadeli basarinin anahtari olacaktir.

Turkiye'de issizligin sadece konjonktlirel nedenlerle degil, yapisal unsurlarla beslenen kalici bir
sorun oldugu acikca goriilmektedir. Bu baglamda izlenecek politikalarin da kisa vadeli
¢ozimlerin otesine gegerek uzun soluklu reformlari igermesi elzemdir. Bu yapisal ve kalici
igsizlik sorununun turizm sektoéruyle iliskisi de dikkate degerdir. Turkiye’de turizm, mevsimsel
ve donemsel istihdam yaratma kapasitesiyle isglicli piyasasinda dnemli bir rol oynasa da,
sektoriin bliylk olctide gecici ve kayit disi istihdama dayanmasi, issizlik soklarini absorbe etme
kapasitesini sinirlamaktadir. Turizmin istihdam Uzerindeki olumlu etkisinin stirdirilebilir ve
kalici olabilmesi igin, isglici piyasasinda esnekligi artiracak, beceri uyumsuzluklarini giderecek
ve kayit disiligi azaltacak uzun vadeli yapisal reformlara ihtiyag vardir.

isglicii piyasasindaki katiliklar, kurumsal zayifliklar ve beceri uyumsuzluklari giderilmedikge,
gerekli uzun doénemli yapisal reformlar yapilmadikga, issizlik orani ekonominin dogal
seviyesine donmekte zorlanacaktir. Turizm sektériiniin isglici piyasasinda etkin bir tampon
roll Ustlenebilmesi ve issizlikteki histeri etkisinin azaltilabilmesi icin, uzun vadeli ve kapsayici
yapisal reformlarin hayata gecirilmesi gerekmektedir. Bu reformlar, hem turizmde hem de
genel isglicli piyasasinda istihdamin kaliciligini ve kalitesini artiracaktir.

Bu calisma, Tirkiye’nin bu yapisal meydan okuma ile yuzlesmesi gerektigini bilimsel bir
perspektifle ortaya koymaktadir.
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ABSTRACT

By examining the impact of this effective employee-organization fit on sustainable performance, it is expected
that the role of quality literacy as a mediator will continue. The cross-sectional study was conducted with 165
healthcare personnel working in a HIMSS Level 7 digital hospital. Data were collected using the "Person-
Organization Fit Scale," the "Quality Literacy Scale," the "Sustainable Performance Scale," and a formula
containing information on sociodemographic nutritional characteristics. The obtained data were analyzed using
SPSS 27.0 and the Hayes 2025 plugin. Significant positive changes were found between employee-organization
fit, sustainable performance, and quality literacy. Furthermore, according to the instrumentality analysis, the
role of a certain level of quality literacy plays a role in the impact of sustainable performance on employee and
organizational well-being. When the main study variables differed according to occupational and personal
variables, a significant difference was observed only between the quality literacy measurement score and
income level. Overall, the research results emphasize the expansion of considering digitalization, quality
management, and human resources practices as sequential elements in the healthcare sector.
Keywords: Digital Hospital, Employee-Organizational, Quality Literacy, Sustainable Performance.
JEL Classification Codes: 118, M14, L15.

0z
Bu calismada, calisan-6rgiit uyumunun sirdirilebilir performansa etkisi incelenerek, kalite okuryazarliginin
araci rollinlin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma kesitsel tlirde tasarlanmis HIMSS Seviye 7 bir dijital
hastanede gérev yapan 165 saglik calisani ile yiritilmistir. Veriler ‘Kisi-Orgiit Uyumu Olgegi’, ‘Kalite
Okuryazarligi Olgegi’, ‘Strdirilebilir Performans Olgegi’ ve katilimcilarin sosyo demografik dzelliklerini iceren
bilgi formu araciliiyla toplanmistir. Elde edilen veriler SPSS 27.0 programi ve Hayes 2025 eklentisi kullanilarak
analiz edilmistir. Calisan-6rgit uyumu, sirdirulebilir performans ve kalite okuryazarligl arasinda pozitif yonde
anlamli iliskilerin oldugu tespit edilmistir. Ayrica aracilik analizi sonuglarina gore sirdirilebilir performansin
calisan-orgiit uyumuna etkisinde kalite okuryazarhiginin kismi dizeyde araci rolinin oldugu goérilmistir.
Calismanin  ana degiskenlerinin  mesleki ve kisisel degiskenlere goére farkhlasip farkhlasmadigi
degerlendirildiginde sadece kalite okuryazarligi 6lgek puani ile gelir diizeyi arasinda anlamli farklilik oldugu
gozlemlenmistir. Genel olarak, arastirma sonuglari saghk sektoriinde dijitallesme, kalite yonetimi ve insan
kaynaklari uygulamalarinin birbirini tamamlayan unsurlar olarak ele alinmasinin 6nemini vurgulamaktadir.
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1. INTRODUCTION

HIMSS Level 7 healthcare organizations, recognized as pioneers of digitalization, distinguish
themselves not only through advanced technological competencies but also through
employee alignment and a strong culture of quality. Electronic medical records (EMRs)
digitized versions of patient medical data are widely regarded as a fundamental component
of a hospital or healthcare system’s information infrastructure (Lugn, 2016). From the
perspective of treatment efficiency, a digital hospital is defined as an institution that delivers
patient-centered diagnostic and therapeutic services without the constraints of time and
place (Kilig, 2016).

The Healthcare Information and Management Systems Society (HIMSS), founded in 1961,
plays a central role in shaping this transformation by promoting the effective use of
information technologies in the delivery and improvement of healthcare services (HIMSS,
2021; Tekerek & Isik, 2025). To evaluate the stages of digitalization in hospitals, HIMSS
Analytics its research division developed the Electronic Medical Record Adoption Model
(EMRAM). First introduced in 2005 to monitor EMR implementation in U.S. hospitals,
EMRAM is a specialized scoring system that categorizes an institution’s EMR maturity across
eight stages, ranging from a paper-based environment (Stage 0) to a fully digital
environment (Stage 7) (Pettit, 2013). As of 2024, eight hospitals in Tirkiye have successfully
reached HIMSS Level 7 status (Republic of Tiirkiye Ministry of Health, 2024).

Digital transformation is increasingly recognized as the defining paradigm of the
contemporary era and is regarded as a fundamental approach to conducting activities across
diverse domains. Traditional practices, constrained by their inability to keep pace with the
exponential growth of data and information, fall short in addressing the rapid advancements
of today’s world. This reality necessitates the adoption of modern mechanisms and
strategies to effectively manage, regulate, and optimize the utilization of information (Al-
Sawwat & Al-Harbi, 2022). Consequently, organizations are compelled to embrace digital
transformation and engage in systematic planning to adapt to evolving demands. The
accelerated growth of digital technologies and ongoing technological progress have also
introduced profound changes in organizational management processes (Haq et al., 2024).

Sustaining employee performance has increasingly depended on the development of
innovative applications and solutions, which enable individuals to enhance their efficiency
and effectiveness (Alanizan, 2023). Moreover, the alignment of employees’ personal values
with organizational values fosters stronger organizational attachment and commitment.
Accordingly, organizational success is closely linked to psychological factors such as
employee—organization alignment and motivation, which are core dimensions of
organizational behavior (Ozisli, 2024). Within the healthcare sector owing to its service-
intensive nature employee—organization alignment assumes particular significance and
remains a critical determinant of institutional performance and sustainability.

The concept of sustainable performance is defined as the harmonious achievement of both
financial and environmental objectives in carrying out core institutional operations that are
essential for enhancing returns (Dey et al., 2022). Sustainable performance extends beyond
individual benefits and plays a significant role in strengthening organizational
competitiveness. In dynamic business environments, maintaining and enhancing employee
motivation enables organizations to remain more flexible and resilient in the face of
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uncertainties (Ercan et al., 2025). Employee performance constitutes one of the most critical
components of organizational success. The level of performance required by an organization
is, by definition, the performance of employees who can simultaneously fulfill the
organization’s fundamental objectives and contribute to building organizations capable of
sustainable growth (Purnomo et al., 2020).

Quality literacy, within the framework of total quality management, constitutes a
multidimensional construct that encompasses individuals” knowledge base regarding quality
management, standards, and practices, as well as their capacity to effectively and efficiently
deploy such knowledge (Ehlers, 2007). This notion extends beyond managerial boundaries to
include individual dimensions, thereby permeating the entirety of organizational functioning
(Vilijoen & Van Waveren, 2008). In the healthcare context, quality literacy comprises
healthcare professionals’ levels of knowledge, skills, and awareness in critical domains such
as quality management, quality standards, continuous improvement processes, patient
safety, and cost-effectiveness, while also encompassing their motivational inclinations
toward active engagement in these processes (Turan & Altintas, 2024).

The successful implementation of digital hospital processes transcends mere technological
infrastructure investments; it necessitates the execution of robust change management
strategies and the seamless adaptation of employees to transformative paradigms. Within
this framework, investigating the role of variables such as person—organization fit and
quality literacy in enhancing the sustainable performance of healthcare professionals
emerges as both an academic imperative and a practical necessity.A close scrutiny of the
extant literature reveals that research examining the potential mediating role of quality
literacy in the relationship between person—organization fit and sustainable performance
remains remarkably scarce. Accordingly, the primary aim of this study is to bridge this gap by
furnishing original contributions that advance a holistic perspective on the interplay among
digital transformation in healthcare, quality management, and human resource practices. In
this context, the study aims not only to enrich the theoretical depth but also to make
tangible contributions to the operational areas of healthcare institutions.

2. METHODS

The methodological framework of this study was designed to provide a comprehensive
examination of healthcare professionals’ levels of person—organization fit, quality literacy,
and sustainable performance. The research was grounded in quantitative methods,
employing descriptive statistics, correlation and regression analyses, as well as mediation
tests to identify the relationships among variables. This design enabled the study both to
empirically test propositions derived from the theoretical literature and to generate
practice-oriented insights within the context of digital transformation in the healthcare
sector.

2.1. Research Aim and Type

The primary aim of this study is to investigate the effect of person—organization fit on the
sustainable performance of healthcare professionals and to assess the potential mediating
role of quality literacy in this relationship. The research adopted a cross-sectional design.

2.2. Research Questions
The study sought to address the following research questions:
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e What are the distribution levels of healthcare professionals’ person—organization fit,
sustainable performance, and quality literacy?

e Do healthcare professionals’ person—organization fit, sustainable performance, and
quality literacy levels differ significantly with respect to their professional and personal
characteristics?

e Does person—organization fit exert a significant effect on sustainable performance?
2.3. Research Setting and Period

The study was conducted in a state hospital certified at HIMSS Stage 7, between June and
August 2025.

2.4. Population and Sample

The study population consisted of 220 healthcare professionals employed in a state hospital
located in the Black Sea region of Tirkiye, holding the HIMSS Stage 7 digital hospital
certification. A convenience sampling method was adopted. Sample size was determined
based on the table developed by Yazicioglu and Erdogan (2004). Following the required
calculations, the study was carried out with 165 healthcare professionals who volunteered
to participate. Participation was entirely voluntary, and individuals not meeting the inclusion
criteria were excluded from the study.

2.5. Data Collection Tools

Data were collected through face-to-face surveys. Three validated instruments were
employed:

Person—Organization Fit Scale: Originally developed by Netemeyer et al. (1997) and adapted
into Turkish by Turung and Celik (2012). The scale comprises four items rated on a five-point
Likert scale (1 = Strongly disagree to 5 = Strongly agree). Cronbach’s alpha coefficient was
reported as 0.78. No reverse-coded items are included.

Sustainable Performance Scale: Developed by Ji et al. (2021) and validated in Turkish by
Cilhoroz et al. (2023). The scale consists of 10 single-dimension items, rated on a five-point
Likert scale (1 = Strongly disagree to 5 = Strongly agree). Cronbach’s alpha coefficient was
reported as 0.90. No reverse-coded items are included.

Quality Literacy Scale: Developed by Turan and Altintas (2024), this scale comprises 30 items
grouped under four dimensions: (1) awareness of the meaning of quality, (2) attitudes
toward the necessity of quality, (3) awareness of minimum quality standards in healthcare
services, and (4) willingness to participate in quality management processes. Cronbach’s
alpha values for the sub-dimensions were 0.88, 0.93, 0.95, and 0.95, respectively, with the
overall reliability coefficient reported as 0.96. Responses were rated on a five-point Likert
scale. No reverse-coded items are included.

2.6. Data Analysis

All statistical analyses were conducted using SPSS version 27. Descriptive statistics
(percentage, frequency, mean, and standard deviation) were used to analyze the
demographic and professional characteristics of participants. The assumption of normality
was tested using skewness and kurtosis values, which were found to lie within the £1.5
range, thus justifying the use of parametric tests.
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Pearson correlation analysis was applied to examine the relationships among person—
organization fit, quality literacy, and sustainable performance. Regression analysis was
employed to test predictive effects, while mediation analyses were performed using Hayes’
(2025) Process Macro v.5 extension (Bozkurt, 2023).

Reliability analyses conducted in this study yielded Cronbach’s alpha coefficients of 0.92 for
the Person—Organization Fit Scale, 0.97 for the Sustainable Performance Scale, and 0.96 for
the Quality Literacy Scale. According to the literature, coefficients above 0.80 indicate high
reliability (Ozdamar, 2004), demonstrating that all three instruments employed in this study
exhibit strong internal consistency.

2.7. Ethical Connsiderations

Ethical approval for the study and permission to administer the survey were obtained from
the Selcuk University Non-Interventional Research Ethics Committee (Decision No.
2024/465, dated 24.04.2024).

2.8. Limitations

This study was conducted exclusively with healthcare professionals employed in a single
public hospital certified at HIMSS Stage 7, which restricts the generalizability of the findings.
Additionally, data were collected using self-report surveys, which may introduce bias arising
from participants’ tendencies to perceive or report their competencies and behaviors
differently from reality.

3. FINDINGS

The socio-demographic profile of the 165 healthcare workers who participated in the study
is summarized below. This section provides an overview of the participants’ age distribution,
gender composition, marital status, educational background, and income levels. Presenting
these characteristics allows for a clearer understanding of the sample structure and offers
important context for interpreting the subsequent results of the research.

Table 1. Demographic Characteristics

Variables n %
Age

21-25 years 30 18.2
26-28 years 41 24.8
29-33 years 30 18.2
34-38 years 30 18.2
39-58 years 34 20.6
Gender

Female 114 69.1
Male 51 30.9
Marital Status

Married 91 55.2
Single 74 44.8
Education Level

High School 33 20.0
Associate Degree 30 18.2
Bachelor’s Degree 102 61.8
Income Level

Twice the minimum wage 116 70.3
Three times minimum wage or more 49 29.7
Total 165 100
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The demographic analysis indicates that the participants are relatively young, with the
majority concentrated in the 26-28 age group (24.8%), followed by the 21-25, 29-33, and
34-38 groups, each representing 18.2% of the sample. A smaller portion (20.6%) falls into
the 39-58 age category. In terms of gender, the sample is predominantly female (69.1%),
with males making up 30.9%. Regarding marital status, slightly more than half of the
participants are married (55.2%), while 44.8% are single. Educational background shows that
most participants hold a bachelor’s degree (61.8%), followed by high school graduates
(20.0%) and associate degree holders (18.2%). This suggests that the sample is relatively
well-educated. Income levels reveal that the majority of respondents (70.3%) earn
approximately twice the minimum wage, while a smaller proportion (29.7%) earn three
times the minimum wage or more. Overall, the data suggest that the participants are
primarily young, educated, and moderately earning individuals, with a female majority.

Table 2. Demographic Differences in Fit, Performance, and Literacy (N=165)

Variables n Employee— Sustainable Quality Literacy
Organization Fit Performance Mean (SD)
Mean (SD) Mean (SD)

Age

21-25 years 30 3.70 (1.07) 4.10 (.629) 3.96 (.623)

26-28 years 41 3.63 (.966) 3.96 (.978) 4.02 (.629)

29-33 years 30 3.35(1.08) 3.89(1.03) 3.81(.897)

34-38 years 30 3.62(.571) 3.94 (.693) 3.75 (.608)

39-58 years 34 3.81(.824) 4.27 (.633) 4.14 (.579)

Total 165 3.63(.926) 4.03 (.822) 3.94 (.678)
F=1.084; p=0.36 F=1.20; p=0.31 F=1.763; p=0.13

Gender

Female 114 3.66(.663) 4.10(.760) 4.00 (.663)

Male 51 3.54 (.704) 3.88(.937) 3.83(.704)
t=0.767; p=0.44  t=1.602; p=0.11 t=1.479; p=0.14

Education Level

High School 33 3.55(1.21) 3.98 (1.05) 3.85 (.766)
Associate Degree 30 3.47 (.711) 3.90 (.609) 3.91(.586)
Bachelor’s and Above 102 3.70(.874) 4.09 (.528) 3.99 (.676)
Total 165 3.63(.926) 4.03 (.568) 4.03 (.568)
F=0.852; p=0.42 F=0.697; p=0.50 F=0.697; p=0.50

Marital Status

Married 91 3.61(.871) 4.05 (.855) 3.92 (.742)

Single 74 3.65 (.995) 4.01 (.785) 3.98 (.595)
t=0.294; p=0.76  t=-0.310; p=0.75 t=0.527; p=0.59

Income Level

Twice the minimum wage 116  3.61(.845) 3.96 (.806) 3.85 (.669)

Three times minimum wage or more 49 3.66(1.10) 4.21 (.841) 4.17 (.650)

t=-0.283; p=0.77 t=-1.812; p=0.072 t=-2.891;p=0.01

Interpretation: Examination of Table 2 shows that there were no statistically significant
differences in employee—organization fit, sustainable performance, or quality literacy mean
scores across age, gender, education level, or marital status (p>0.05). However, while
employee—organization fit and sustainable performance did not significantly differ across
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income groups, a significant difference was observed in quality literacy scores. Specifically,
participants earning three times the minimum wage or more had higher quality literacy
scores compared to those earning twice the minimum wage (p<0.01). These results suggest
that income level may play a role in enhancing healthcare workers’ quality literacy, whereas
other demographic factors show limited influence.

Table 3. Correlations Among Employee-Organization Fit, Sustainable Performance, and
Quality Literacy Scores

Scales QL EOF SP
Quality Literacy (QL) 1 57%* 73**
Employee—Organization Fit (EOF) 1 61**
Sustainable Performance (SP) 1

**p < 01

Interpretation: As shown in Table 3, there is a moderate, positive, and statistically significant
relationship between quality literacy and employee—organization fit (r=.57, p<.01). This
indicates that as healthcare workers’ knowledge and awareness of quality literacy increase,
their alignment with organizational values and practices also improves.Moreover, a strong,
positive, and significant correlation was found between quality literacy and sustainable
performance (r = .73, p < .01). This suggests that institutions with employees who
demonstrate higher levels of quality literacy tend to achieve more sustainable and effective
performance outcomes. Finally, the relationship between employee—organization fit and
sustainable performance was found to be moderate, positive, and significant (r = .61, p <
.01). This implies that employees who are well integrated with their organizations contribute
positively to institutional performance and sustainability.

Table 4. Multicollinearity Statistics of the Scales

Scales VIF Tolerance
Employee-Organization Fit 1.50 0.66
Quality Literacy 1.50 0.66

Interpretation: According to Table 4, the VIF values for Employee—Organization Fit and
Quality Literacy are below the threshold of 10, indicating that there is no multicollinearity
problem among the independent variables. Additionally, the fact that the VIF values are
close to 1 suggests that there is no strong linear correlation between these variables, and
each provides an independent contribution to the model.

Table 5. Predictors of Sustainable Performance

B Std. Error Beta t p
Constant 0.414 0.247 1.674 0.046
Employee—Organization Fit 0.684 0.055 0.285 9.116 0.001
Quality Literacy 0.253 0.075 0.565 4.608 0.026

In the multiple regression model, sustainable performance was taken as the dependent
variable, while employee—organization fit and quality literacy were entered as independent
variables. The analysis showed that the overall model was statistically significant (F (2, 162) =
114.878, p<0.001). Both predictors had a significant and positive effect on sustainable
performance. Specifically, a one-unit increase in employee—organization fit predicted an
average increase of 0.684 units in sustainable performance, while a one-unit increase in
quality literacy predicted an average increase of 0.253 units.
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Sustainable Performance=0.414+0.684xEmployee—Organization Fit+0.253x Quality Literacy

These findings emphasize that, for institutions to achieve sustainable success, investment
should be made in both employee—organization alignment and quality literacy awareness.

Figure 1. Mediation Role of Quality Literacy in the Relationship Between Employee-
Organization Fit and Sustainable Performance

\

a = 0.42%% b = 0.68%**

SP

L

C\= 0.25%**

The mediation model illustrates the role of quality literacy in the relationship between
employee—organization fit and sustainable performance, analyzed using Hayes’ (2025)
Process Macro (Model 4). The mediation analysis examined the role of quality literacy (QL) in
the relationship between employee—organization fit (EOF) and sustainable performance (SP)
using Hayes’ (2025) Process Macro (Model 4). Results showed that EOF significantly
predicted QL (a = 0.42, p <.001), and QL in turn significantly predicted SP (b = 0.68, p < .001).
The direct effect of EOF on SP remained significant (¢’ = 0.25, p <.001), while the total effect
was also strong (c = 0.54, p < .001). Bootstrap analysis confirmed a significant indirect effect
(B = 0.28, 95% ClI [.1566, .4710]), indicating that approximately 53.35% of the relationship
between EOF and SP is mediated through QL. The overall model was statistically significant
(F(2,162) = 114.88, p < .001) and explained 58.65% of the variance in sustainable
performance. These findings demonstrate that QL plays a meaningful partial mediating role,
highlighting that organizations seeking to enhance sustainable performance should invest
not only in strengthening employee—organization alignment but also in promoting quality
literacy to maximize long-term institutional outcomes.

4. DISCUSSION, CONCLUSION, AND FUTURE DIRECTIONS

This study primarily aimed to examine the direct effect of employee—organization fit (EOF)
on sustainable performance (SP), and secondarily to investigate the mediating role of quality
literacy (QL) in this relationship. Findings demonstrated that employee—organization fit,
sustainable performance, and quality literacy scores did not significantly differ across
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participants’ age, gender, education level, or marital status. However, a significant difference
was observed with respect to income level in terms of quality literacy, indicating that
individuals with higher income displayed higher levels of quality literacy. While these
findings diverge from some previous studies (e.g., Merecz-Kot & Andysz, 2017; Colakoglu et
al., 2009) that reported demographic effects on organizational commitment and adaptation,
they align with research suggesting that professional and contextual variables may be
stronger determinants of quality perceptions (Ozcan Cakli, 2021). Correlation analysis
revealed a moderate, positive, and significant relationship between quality literacy and
employee—organization fit, as well as between employee—organization fit and sustainable
performance. More importantly, a strong, positive, and significant relationship was found
between quality literacy and sustainable performance, supporting prior studies that highlight
the central role of quality-related competencies in organizational effectiveness (Erdem,
2022; Turali, 2021; Ablak, 2019; Kinis et al., 2024). Thus, the current study’s results are
largely consistent with the extant literature, confirming that employees’ knowledge and
awareness of quality practices enhance both individual alignment with the organization and
institutional sustainability. The results of the multiple regression analysis indicated that both
employee—organization fit, and quality literacy significantly predicted sustainable
performance, with quality literacy emerging as the stronger predictor. This is consistent with
earlier findings emphasizing the importance of human resource alignment and quality-
oriented practices in fostering organizational outcomes (Kalkavan & Katrinli, 2014; Badrianto
& Ekhsan, 2019; idris, 2020; Calik et al., 2023). Crucially, the mediation analysis using Hayes’
(2025) Process Macro (Model 4) revealed that quality literacy partially mediates the
relationship between employee—organization fit and sustainable performance. Specifically,
the indirect pathway (EOF - QL -> SP) was statistically significant, with bootstrap
confidence intervals confirming that 53.35% of the effect of employee—organization fit on
sustainable performance is transmitted through quality literacy. The overall model explained
58.65% of the variance in sustainable performance, underscoring its robustness. To the best
of our knowledge, this is the first study to empirically examine the mediating role of quality
literacy in this context, thereby contributing a novel perspective to the literature on
organizational sustainability and workforce alignment. Despite these contributions, the
study has several limitations. The gender distribution of the sample (69.1% female, 30.9%
male) and the income imbalance (70.3% earning twice the minimum wage versus 29.7%
earning three times or more) limit the generalizability of the findings. Furthermore, reliance
on self-reported measures raises the possibility of social desirability bias, which may have
influenced participants’ responses. Future research should address these limitations by
employing larger and more balanced samples, adopting longitudinal designs, and integrating
objective performance indicators to validate self-report data.

In conclusion, the findings highlight that employee—organization fit directly enhances
sustainable performance, but its effect is significantly strengthened through the mediating
role of quality literacy. This indicates that organizations seeking sustainable success should
not only prioritize structural and relational alignment but also systematically invest in quality
literacy training, awareness programs, and quality management practices. Strengthening
employees’ capacity to understand, internalize, and apply quality principles fosters a
workforce that is both aligned with organizational goals and equipped to drive sustainable
outcomes. Moreover, given the limited number of studies addressing quality literacy as a
mediator, future research exploring this relationship across different sectors and cultural
contexts would provide valuable insights and significantly enrich academic literature.
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Based on the results of this research, it is recommended that training programs that
enhance quality literacy be expanded and practices that support employee-organizational
harmony be strengthened to enhance sustainable performance in healthcare institutions.
Developing more inclusive training programs, particularly for low-income employees,
increasing employee participation in quality management processes, and fostering
interdepartmental collaboration can positively impact organizational efficiency. Future
research using larger, more balanced samples, examining whether quality literacy has similar
effects across different sectors, and incorporating objective performance indicators into
research models will further contribute to the literature.
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Cerceve 6yki, icinde yer alan daha oncelikli bir (ya da daha fazla) hikayeyi sunmak amaciyla kurgulanmis bir
anlatidir. Derinlikli anlatilar kurgulamak icin bir yontem olmanin 6tesinde, kurgusal bir eserin, okuyucusuyla
arasinda olusmasi gereken giiven/inang iliskisinin kurulmasini kolaylastirmak adina yazarlarin kullanabilecegi
etkili bir aragtir. Bu hassas iligkinin olusmasi, okuyucunun bir metnin tasvir ettigi kurgusal gergekligi, eserin
kurgusalligini g6z ardi ederek deneyimleyebilmesi icin elzemdir. Bu i¢ ice hikaye teknigine has, gercek ve kurgu
arasindaki duvari saydamlastirmak igin kullanilabilecek anlati dinamikleri su sekilde listelenebilir: Okuyucunun,
hikayenin kendisine ulastirimasinda kullanilan mecrayr géz ardi etmesine yardimci olabilmesi. Anlatici
karaktere, okuyucu haricinde hitap edebilecegi baska bir (kurgusal) muhatap saglanabilmesi. Kullanilan
mecranin kendine has 6zellikleri sebebiyle hikdyenin anlatiminda ortaya c¢ikabilecek teknik kesintilere kurgu
kapsaminda kiliflar uydurulabilmesi. Hikdye icindeki karakterlerden birinin hikdyenin anlaticisi olarak 6ne
suriilmesiyle yazarin, kendisiyle hikaye arasina mesafe koyabilmesi. Hikayeyi anlatan kaynagin guvenilirliginin,
hikaye esnasinda vurgulanmasiyla hikayenin inandiriciliginin artirilmasi. Ayrica, bir ¢erceve 6yki, cerceve ve
cercevelenmis hikayeler arasindaki paralellikler marifetiyle, okuyucuya hikaye ve anlaticisi hakkinda daha derin
bir kavrayis imkani saglayabilmektedir. Bu g¢alisma, bahsi gegen anlati dinamiklerini, segili 6rnekler ekseninde
degerlendirerek, cerceve 6ykl yonteminin anlatisinin inandiriciligi Gzerindeki etkisini incelemektedir.

Anahtar Kelimeler: Cerceve Oyki, Cerceve Anlati, Hikaye Anlaticiligi, Anlati Bilimi, Kurgu
JEL Siniflandirma Kodlari:Z11, Y20, Y9

ABSTRACT

A frame story is a narrative constructed with the purpose of presenting a more emphasized story (or stories)
embedded in it. Not only a technique for elevated storytelling, a frame story can also function as an effective
tool for authors, helping form the sensitive relationship of trust/belief that must be established between a
fictional text and its audience so that the presented fictional reality can be experienced through a willing
suspension of disbelief. Narrative dynamics unique to this storytelling technique that can help in blurring the
line between real and fiction can be listed as follows: Helping the audience overlook the medium. Giving the
narrator character a different (fictional) subject to address to instead of the audience. Providing in-fiction
explanations for interruptions in the storytelling experience necessitated by peculiarities of the medium.
Helping authors distance themselves from the story by establishing an in-story storyteller. Increasing the
believability of the story through establishing the trustworthiness of the source within the narrative. In
addition, a frame story can provide a more fulfilling depth in understanding the narrative through how the
frame and the framed stories relate to each other. This work examines these narrative dynamics in detail
through selected examples to showcase the effect of a frame story on the credibility of its narrative.

Keywords: Frame Story, Frame Narrative, Storytelling, Narratology, Fiction
JEL Classification Codes:Z11, Y20, Y9
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1. GIRIS

Hikaye anlatma sanati, anlatilan hikayelerin etkileyiciligini ve inandiriciigini saglayabilmek
amaciyla gelistirilmis sayisiz yontem ve gelenek icermektedir. Bu anlatisal araclar,
anlatiminda kullanildiklari hikayeleri zenginlestirirken ayrica yazarlara, okuyuculara (ya da
mecraya bagl olarak seyircilere, dinleyicilere, oyunculara, vs.) hikaye ile saglam bir baglanti
kurabilecekleri farkli anlatilar sunabilmenin imkanlarini saglarlar. Bu araglardan kokleri ¢ok
eski geleneklere dayanan ve kullanildiginda ilging, derinlikli anlatilar ortaya ¢ikmasina imkan
verebilen bir tanesi ¢erceve oyklu yontemidir. Temel prensibinde cerceve oyki; icinde yer
alan farkli bir (ya da birden gok) dykiiniin ¢evresinde kurulu bir anlatidir (Malewitz, 2020). Bu
cerceve anlati, kendi basina da 6zglin ve ilging bir hikdye olabilse de asil olarak icinde yer
alan, cerceveledigi hikaye veya hikayeleri sunmak amaciyla kurgulanmistir (Siddiqui &
Srivastava, 2018).

Hikaye icinde hikaye(ler) seklindeki yapisiyla katman katman derinlesen hikayeyi
anlamlandirmaya calisan okuyucuya ayri bir edebi haz sunan bu yontem, yazarlar tarafindan
da okuyucu ve metin, gercek ve kurgu arasindaki duvarlari saydamlastirmak, belirsizlestirmek
icin kullanilabilmektedir. Okuyucularin, kurgusal bir eserdeki, eserin onlara iletmek istedigi
heyecan, korku, gerilim gibi duygulari deneyimleyebilmek icin eserin kurgusalligini goéz ardi
edebilmeleri gerekmektedir. Holland'a gore (2008) hikayelerde kurgusal karakterlerin basina
gelen kurgusal olaylara gercek duygusal tepkiler verebilmemizin sebebi de budur. Bu
olgunun gerceklesebilmesinde ise eserlerin sirikleyicilik, tutarliik ve derinlik agisindan
okuyucuyu kurgunun icine cekebilmesi ve hikayenin algilanan "gercekliginden" stphe
ettirmemesi elzemdir. Bu agidan cgerceve oykilerde inandiricihgl saglamanin, okuyucunun
kurgusal gercekligine inandiriimasi gereken hikdye sayisinin artisi sebebiyle daha zor
olabilecegi distnulebilecek olsa da gergeve oyki yontemi kendine has bazi 6zellikleriyle
yazarlarin elini bu konuda kuvvetlendirebilmektedir.

2. KURGUNUN GERCEKLIGINE INANMAK

Okuyucularin, okuduklari kurgusal hikayeleri, hikayede gecen olaylarin gercek oldugu,
olabilecegi illizyonu ile okumasi ve bu sekilde okuyucu ve metin arasinda kurulan
guven/inancg iliskisinin anlati teorisinde kavramlastiriimasi, romantik akimin en basarili edebi
sanat¢l ve teorisyenlerinden olan Samuel T. Coleridge'in Biographia Literaria eseriyle
gerceklesmistir. Kurgusal eserlerinde dogalstli olaylara yer veren Coleridge; vyazar,
okuyucuda karsihk bulacak bir ilgi ve inandiricilik yaratabildigi takdirde, eserdeki dogaistu
elementlerin sorgulanmadan kabul gérecegini detayl sekilde kuramsallastirmistir (Coleridge,
1817). Coleridge'in "Willing Suspension of Disbelief" olarak adlandirarak ortaya stirdigi bu
kavram ve icerdigi dinamikler zaman icinde anlati teorisinin temel taslarindan biri haline
gelmistir. Tim kurgusal eserlerin bir dinamigi olarak kabul gérmustiir. Eserin tasvir ettigi
gercgekligin ontolojik kurallarindaki istikrarin; baska bir deyisle, belli bir eserin iginde var
oldugu (kurgusal) gerceklikte neyin mimkin olup, neyin olmadigindaki tutarliigin eserin
inandiriciligina etkisi ortaya konmustur (Tolkien, 1947).

J.R.R. Tolkien'in Orta Diinya mitolojisi, George Lucas'in baslattigi ve artik bir transmedya
olgusu haline gelmis STAR WARS evreni ya da Frank Herbert'in Dune serisi gibi mimkiinlik
ve imkansizliklarin, bildigimiz ve alistigimiz gercek hayatinkilerden ¢ok farkl olarak karsimiza
ciktigl kurgusal gercekliklerin okuyucuda karsilik bulabilmesinin en 6nemli sebeplerinden biri
bu sekilde gosterilebilir. Ayrica bu gercekliklerde gecen yeni hikdyelerin de okuyucular
tarafindan, ayni "evrende" gecen daha onceki hikdyelerde ortaya konmus ve oturmus
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gergeklik kurallarinin referansinda degerlendirilmesi de bu ayni olgunun bir sonucudur.

Okuyucunun, kurgunun sundugu gerceklige inanabilmek igin géz ardi etmesi gereken tek sey
karsisindaki metnin kurgusal bir eser oldugu gercegi de degildir. Hikayelerin anlatildig
mecralarin yapilari geregi, hikdyenin anlaticisi ve tecriibe edeni arasinda her zaman bir araci
bulunmaktadir. Bir roman igin bu, yazar ve okuyucu arasindaki baglantiyi saglayan kitaptir.
Bir film igin ise yonetmen ve senarist ile izleyici arasindaki kdpriyi kuran sinema perdesidir.
Greg Martin  (2009) mecranin goz ardi edilebilmesinin, kurgunun gergekligine
inanabilmekteki 6nem ve gerekliliginin altini gizerek, bir sinema veya tiyatro izleyicisinin,
karanlik bir odada, bir sahne veya perde d6nlinde oturmakta oldugu ve olaylarin o sahne veya
perde Uzerinde gerceklesmekte oldugu bilgisini bastirabilmesinin, kendisini hikdyenin iginde
hissedebilmesinin tek yolu oldugunu iddia eder.

Eser ve muhatabi (okuyucu, izleyici, vs.) arasinda kurulmasi son derece 6nemli olan bu inang
iliskisinin hassasligl ve narinligi konusunda ise edebiyat ve anlati teorisi hemfikir
bulunmaktadir. Eserdeki en ufak bir tutarsizligin, celiskinin ya da araci mecranin eser ve
muhatabi arasinda olusturabilecegi bir kopuklugun bu hassas dengeyi bozabilecegi ve
okuyucunun, eserin algillanan gercekliginden sliphe etmesine, dolayisiyla da biylinin
bozulmasina sebep olacagl ortaya konmustur (Aka, 2021; Holland, 2008; Martin, 2009;
Tolkien, 1947).

Cerceve oOykl yonteminin, kurgusal bir eserin gergekligine duyulmasi gereken inanci,
okuyucuya aktarabilmekteki en blylk getirilerinden bazilari, okuyucunun kurgunun
gergekligine inanabilmek icin bastirmasi gereken slipheleri bastirabilmesine, sahip oldugu
cesitli dinamikler vasitasiyla araci olabilmesidir.

3. ARACIYI GORUNMEZ KILMAK

Cerceve oykl yonteminin, hikdye ve muhatabi arasindaki mecrayr (mimkin oldugunca)
goriinmez kilarak, daha sirtkleyici bir tecriibe olusturmadaki etkisine iyi bir 6rnek olarak
2003 tarihli, Ubisoft tarafindan gelistirilmis ve yayinlanmis olan "Prince of Persia: Sands of
Time" oyunu gosterilebilir. Bilgisayar oyunlari, glinimizde, interaktif bir hikaye anlaticilig
mecras! olarak yerini saglamlastirmaktadir. Oyun dinamiklerinin 6tesinde, hikaye anlatma
niyeti de tasiyan bilgisayar oyunlarinin, ¢esitli edebi teknikleri, kendi mecralarinda kullanmak
lizere uyarlamasi sik karsilasilan bir durumdur. ilk oyunu 1989 yilinda piyasaya ¢ikmis olan ve
glniimiizde de begeni toplayan bir seri olarak devam eden Prince of Persia oyunlari, isimsiz
olarak kalan bir prensin (zaman zaman degisiklik gdsteren) hikayesi Gizerine kuruludur.

Sands of Time'in, protagonist Prens'in agzindan dinledigimiz hikayesinde; Prens'in babasi,
yakinlarindaki bir mihraceye (hikimdara) hizmet etmekte olan hain bir vezir tarafindan,
mihracenin topraklarini isgal etmeleri gerektigine inandirilarak kandirilir ve savasa striklenir.
Prens'in de yer aldigi savas sirasinda, tim bu olaylarin, hain vezirin, mihracenin Glkesinde
bulunan ve zamani kontrol etme giicline sahip olan "zamanin kumu" adh sihirli glcu ele
gecirmek icin tertipledigi bir diimen oldugu ve kullanildiklari ortaya cikar. Prens durumu idrak
ettiginde cok gectir ve sihirli kumun glicii serbest kalmistir. Hatalarini diizeltmek isteyen
Prens, bu sirada mihracenin kizi Farah ile tanisir ve ikili oyunun macerasi boyunca hem
kumlari tekrar kontrol altina almak, hem de hain vezirin planini durdurmak icin micadele
ederken asik olurlar. Yasadiklari tirli zorluklarin sonunda Farah, sihirli kumu tekrar zapt
etmeye calisirken kendini feda ederek oliir. Kaybettigi askinin acisi ve hain vezirin karanlik
emellerinin agirhgr altinda Prens beklenmedik bir secim yapar ve sihirli kumu, zamani,
isgalden dncesine dondlirmek icin kullanir.
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Sands of Time'in cerceve 6yki yapisi bu noktada kendisini tam olarak gosterir. Zira zamani
oyunda o noktaya kadar yasanan olaylardan éncesine dondiren Prens, gerceklesmek lizere
olan tehlikeler hakkinda uyarida bulunmak igin Farah'i bulur ve zaman geri alindigi igin onu
tanimayan ve hatirlamayan Farah'a tim olanlari anlatmasi ve onu inandirmasi
gerekmektedir. Prens'in agzindan dinledigimiz hikayeyi aslinda Prens'in bize (oyuncuya) degil
de, Farah'a anlatmakta oldugu anlasilir. Hikaye iginde hikdaye yapisi boylece agiga ¢ikar.
Prens'in mazisi, Farah ile iliskisi ve onu heniiz yasanmamis ama 6niine gecilmezse yasanacak
olaylara inandirmaya ¢alismasi ¢ergeve 0yki, oyunda su ana kadar yani Prens'in zamani geri
almasiyla silinmis macera ise gergevelenmis dykidur.

Mahajan (2022), iki temel cerceve oyku cesidinden bahseder. Bunlar; dongisel veya tekli
cerceve hikayelerdir. Donglisel yontemde; cerceve oyki kurulur, ardindan icinde bir ya da
birden ¢ok karakter farkh oykuler anlatirlar. Meshur "Binbir Gece Masallar" ve dolayisiyla
Sehrazad'in birbiri ardina siralayarak anlattigi hikdyeler bunun ideal 06rnegi olarak
gosterilebilir. Tekli cercevede ise tek bir anlatici tarafindan anlatilan miustakil bir hikaye
mevcuttur ve Sands of Time buna uygun bir anlati olarak gosterilebilir. Cerceve oOykii
tekniginin Sands of Time'da kullanilmasinin hikdyenin inandiriciigina ve sirikleyiciligine
olumlu etkileri birkag farkh sekilde gosterilebilir. Bunlarin ilki, Prens'in hikayeyi anlatmadaki
muhatabini oyuncu degil de Farah olarak yeniden konumlandirmakla, hikdayenin, bir anlatici
kullanarak yiktig1 dérdiinct duvari tamir ederek yerine koymasidir. Bir hikayeyi, okuyucuya
ya da izleyiciye anlatmakta olan bir anlaticinin varligl, bir okuyucu ya da izleyici oldugunu ve
dolayisiyla eserin kurgusalligini kabul etmektir. Fakat Farah'in, hikdayenin dinleyicisi olarak
oyuncunun yerini alisi sadece anlatisal degil, ontolojik de bir denge degisimine sebep olur ve
Prens'in hikayenin disindaki, hikayenin kurgusal gercekliginin 6tesindeki tim aktorlerle
bagini keser. Bu vasitayla Sands of Time, kendisini oyuncuya hikaye anlatan bir bilgisayar
oyunu olmaktan oteye taslyarak, oyuncuyu; hayatinin en kritik anlarindan birinde, kendisi
icin belki de en onemli kisiye, muazzam bir hikdye anlatmakta olan Prens'in bu
performansina bir "tanik" olarak yeniden konumlandirir. Oyunu, yani araclyi, aradan cgikartir.

Bunun 6tesinde, Sands of Time'a 6zel, ancak ¢erceve 6ykl yapisinin mimkiin kildig bazi
tasarim ve hikaye elementleri de oyunun hikayesinin sirikleyiciligini arttirmaktadir. Bunlarin
en bariz ve 6zgiinii oyunun kesintiye ugradig noktalarda ortaya cikar. Ornegin oyuncu,
oyunun ilerleyisinin rutin parcalari olan bir savas ya da akrobasi sahnesinde basarili olamaz
ve Prens'in 6limiine sebep olursa, diger tim oyunlarda oldugu gibi bir "Game Over"
sahnesiyle karsilasir. Oyuncu, boyle durumlarda kaldigi yerden oyuna devam etmek icin bir
onceki kayit noktasindan yeniden basliyor olsa da, bu zaruri oyun mekaniginin, hikaye
anlatiminin sarikleyiciligine zarar verdigi tartisilabilir. Hikaye anlatma niyeti olan oyunlarda,
hikdye anlatimi ve oyun mekaniklerini dengeleyebilmek her zaman bir micadele ve
tutturmasi zor bir denge olmustur. Kayit ya da basarisizlik gibi durumlarda karsilasilan ara
ekranlarin, hikaye anlatiminin sirikleyiciligini olumsuz etkilemeyecek bir sekilde
yerlestirilebilmesi kolay bir is degildir. Bu makalenin daha 6nce degindigi lizere, tutarsizlik ya
da mecraya bagh kesintiler gibi durumlarin, hikdye ve tecriibe edeni arasinda olusmasi
amaclanan o nadide bagi bozarak hikdyenin gercekliginin illizyonunu sekteye ugratmasi
istenmeyen bir durumdur. Fakat bilgisayar oyunlarinda mecranin teknik yapisina ve oyun
dinamiklerine bagl olarak bazi s6z konusu kesintiler olmasi kacinilmazdir.

Lakin Sands of Time, bu zaruri kesintileri de cerceve oyki yapisinin nimetlerinden
faydalanarak hikayeye dahil etmekte ve bu sekilde hikaye ve muhatabi arasinda olusabilecek
kopuklugu asgari diizeye indirmektedir. Ornegin oyuncu bir déviiste basarisiz olup, Prens'in
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olimine sebep oldugunda karsilasilan ekranda Prens'in sesi araya girmekte ve "Hayir, hayir,
oyle olmadi. Dur sana dogrusunu anlatayim..." benzeri repliklerle oyuncunun, sekansi
tekrarlayisini hikdyenin bir parcasi olarak konumlandirmaktadir. Boylece hem oyunun zaruri
mekaniklerinden kaynaklanan kesintiler igin hikayenin gergekliginden taviz vermeyen bir kilif
uydurulmakta, hem de anlatinin Prens'in Farah'a anlattigi hikdaye olarak tekrar alti
cizilmektedir. Ayni sekilde, oyuncu o oturusta yeterince oynadigina karar verip, ¢ikis ekranina
girdiginde yine Prens'in sesi duyulmakta ve Farah'a hitap eden "Hikayemi bitirmeyeyim mi?"
ya da "Neyse biraz ara verelim, sonra hikdyeye devam ederim" benzeri replikler
duyulmaktadir. Oyun, oyundan cikip, gercek diinyaya donecek oyuncuya bile, bu cikisini,
oyunun gecekliginden taviz vermeden yapabilme imkanini sunmakta ve tlim bunlar oyunun
hikayesinin bir cerceve 6yki olmasi sebebiyle mimkin kilinmaktadir. Sands of Time ile ilgili
bu kismi tamamlarken (bu noktada bir “spoiler” uyarisi vermek uygun olur) Prens'in sonunda
Farah'l hikdyesinin gercekligine yeterince ikna ettiginin, hain vezirin de cesur Prens'imizin
elinden cezasini buldugunun, zaman sihrinin dogru ellerde kaldiginin ve mutlu sona
ulasildiginin da altini gizmek icap eder.

4. KARAKTERIN KALEMINDEN HiKAYELER

Cergeve oyku yonteminin, kurgusal bir hikdyenin inandiricilig ve metin ile okuyucu arasinda
kurulmasi icap eden giliven ve inang iliskisi Uzerinde olumlu etki yaratan baska kokli
dinamiklerinden de bahsetmek gerekir. Bunlardan 6zellikle edebiyat eserlerinde kullanilan
bir digeri ise hikayenin, karakterlerinden biri (veya birkaci) tarafinda kaleme alinmis evraklar
(mektup, belge, glinlik, vs.) Gzerinden anlatiimasidir. Bu noktada, kendi edebi eserlerimden
bir seriyi ornek olarak gostermem mimkiindir. Tarafimca kaleme alinmis olan, seyyah
sihirbaz Giercotti Sladom'un maceralarinin ilki olan "Kundasa'nin Guvercinleri" 2023 yilinda
yayimlanmis ve seri o zamandan beri gesitli edebiyat dergilerinde devam etmektedir.
Fantastik bir alemde yasayan seyyah sihirbaz, maceralarinda, seyahatlerinde karsilastig
olagantsti durumlari ve bunlari hem magdur insanlara yardimci olmak, hem de yeri
geldiginde ders vermek amaciyla sihrini kullanarak nasil ¢6zdigini ardinda biraktig
mektuplar marifetiyle anlatir. Giercotti Sladom'un tim hikayeleri (Giercotti'nin atlattigi
badireler kismindaki hikayeye 6zel ufak degisiklikler haricinde) ayni acilisla baslar:

"Mektubumu okumakta olan degerli okuyucu; selam olsun sana! Benim ismim Giercotti
Sladom. lyice bir sihirbaz ve ¢ok pabug eskitmis bir seyyahim. Sizin masal diye bildiklerinizin
gercek oldugu bir diyarda yasarim. Cok gezer, cok seyler goriirim. Bazen de bunlardan
aklimda yer eden hikayeleri boyle mektuplara yazar, bir yerlerde birakirnm. Cok badireler
atlattim; kara bilydcllerle sihir vyaristirip, ejderhalarla cenk eden vyigitler tanidim.
Anlayacaginiz, benim gezdigim topraklar, sizin bildiginizden biraz farkhdir. Ancak bazi seyler
farkli olsa da, bazi seyler de tipatip aynidir. Gelin goriin ki akhmda en ¢ok yer eden badireler
de bu ayni olanlardandir. Vaktinizi bahsederseniz bir tanesini paylasayim." (Aka, 2023, s. 23)

Bu tekrarlayan acilis sayesinde hikdye, tarafimca yazilmis bir eserin Otesinde, Giercotti
tarafindan birakilmis ve okuyucu tarafindan okunmakta olan bir mektup olarak yeniden
konumlanmaktadir. Southward (2015), mektup ya da evrak gibi "bulunmus metinlerin"
cerceve oyki gelenegindeki yerinden, 6zellikle gotik ve dogalistii elementler iceren edebiyat
eserlerindeki kullanimindan bahseder. Yine hikdye anlaticisi ve hikayenin muhatabi
arasindaki mecranin etkisinden bahsederken ise Martin (2009), edebiyat okuyucusunun,
hikdyenin etkisine ve inandiriciigina kendini kaptirabilmek icin 6nilindeki metinde yazili
bulunan kelimelerin Otesine gecebilmesi gereksiniminin altini ¢izer. Martin’e gore,
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okuyucunun hikayeyi yasayabilmesi icin kelimelerin tasidigi anlamlarin toplamiyla
olusturulmus hikayeyi gozlerinin 6niinde, bilincinde olusturabilmesi ve bu esnada kelimeleri,
sayfalari fark etmez hale gelebilmesi gerekmektedir. Okuyucuya alistigi gerceklik sinirlarinin
otesinde bir gerceklik tasvir eden fantastik ya da gotik tlirdeki eserlerde inandiricihigin o
hassas dengesini saglayabilmek igin yazarin kullanabilecegi her tirli arag ayri bir degere
sahiptir. Giercotti'nin maceralarini li¢clinct kisi bakis acisiyla anlatmaktansa, ihtiyar seyyah
sihirbazin fantastik maceralarini, kendi yazdigi mektuplardan, birinci kisi goziinden okumanin
bu noktada okuyucuya, protagonist ile daha samimi ve direkt bir bag sagladigi ve bu sekilde
Giercortti'nin anlatmaya basladigi hikayeleri daha az slipheci bir gozle okuyup, haz alabildigi
soylenebilir.

Cerceve oOykiilerde, cercevelenmis oOykiiyi anlatmakta olan karaktere duyulan glvenin,
hikayenin inandiricihgl Uzerindeki etkisi ayrica mihimdir. Bu baglamda, anlaticlya olan
itimadin, anlatilana olan giiven Gzerindeki etkisi, reklamcilikta, reklamin argiimaninin
glvenilirligini artirmak icin GnliG kullanimina benzetilebilir. Reklamin hedef kitlesi olan
topluluk tarafindan halihazirda gliven duyulan sohret sahibi sanatc¢l, uzman, sporcu gibi
kimseler vasitasiyla sunulan reklam arglimanlarinda, toplumca bu kisilere atfedilmis 6nem ve
glvenilirligin, reklamin argiimanina da tesir edecegini gosteren arastirmalar mevcuttur (bkz.
Johnson & Platt, 2023; Rahma, Yendra & Marihi, 2025). Benzer bir dinamik ile okuyucunun
gozlinde glvenilir, bilgin, diirtst olarak yer edinecek bir karakterin anlatimiyla ¢ergevelenmis
bir oyklnin inandiriciigl daha fazla olacaktir. Bu olguya ideal bir 6rnek, basarili kisa oyki
yazari Washington Irving'in gesitli eserlerinde gorulebilir. Washington; Rip Van Winkle ve The
Legend of Sleepy Hollow gibi bazi fantastik eserlerinde hikayeyi, glvenilir ve uzman bir
tarihgi olarak betimledigi (aslinda o da kurgusal bir karakter olan) Diedrich Knickerbocker'in
evraklari arasinda buldugunu 6ne siirer. Kurgusallig saibeli, glvenilirligi ise saibesiz bir
uzman olarak betimlenen Knickerbocker'in hikdyede bulunan "imzasi" 6ykuyd
cercevelemekle kalmamakta ayrica kurgunun derinligini ve okuyucuyu icine ¢cekme becerisini
kuvvetlendirmektedir. Giercotti Sladom hikayelerime doénecek olursak, Giercotti'nin
mektuplarinin geleneksel acilisinin, ihtiyari ¢ok gérmis gecirmis bir seyyah olarak tanitmasi
ve ardindan gelen hikayelerinde de Giercotti'nin bu rolini eylem ve soylemleriyle
pekistirmesi, Giercotti'nin mektuplariyla cerceveledigi dykilere agirlik ve gliven katar.

William Nelles (1992) hikaye igine hikaye yerlestirmenin fonksiyonuna bagli olarak iki tiiri
oldugunu one siirer ve bunlari epistemolojik ve ontolojik yerlestirmeler olarak tanimlar.
Epistemolojik yerlestirme iletisim temalidir ve 6nemli olan kimin kime hitap etmekte
oldugudur. Az 6nce bahsedilen, "s6zi givenilir" olarak okuyucuya takdim edilen kisiler ile
okuyucu arasindaki bilgi akisi ve bu esnada okuyucunun deneyimledigi c¢ercevelenmis
hikdyeler epistemolojik yerlestirmeye 6rnek olarak gosterilebilir. Ontolojik yerlestirme ise
cercevelenmis  oykinin, cercevenin kendisinden  farkli bir  gerceklik ve
mumkanlik/imkansizliklara kapi agmasi  durumunda gerceklesir. Giercotti Sladom,
mektuplarina baglarken; bizim masal diye bildiklerimizin gergcek oldugu bir diyarda
yasadiginin, gezdigi topraklarin bizim bildigimizden farkli oldugunun altini ¢izer ve fantastik
ornekler verir. Bu sekilde okuyucunun beklentilerini bu yeni kurgusal gercekligin ontolojik
kurallarina gore ayarlamasi gerektigini bildirir. Hikadyenin alemini, gercek hayatin mimkdanlik
ve imkansizliklarinin disinda ayri bir diyar olarak konumlandirir. Walton (1990), okuyucularin
karsilastiklari kurgusal dinyalari, gercek hayatin referansiyla hayal ettiklerini ancak metnin
acik bir sekilde gercek hayattan farkh sekilde oldugunu tasvir ettigi konularda farkl olarak
algiladiklarini kuramsallastirir. Giercotti'nin mektuplarinin daha basinda yaptigi bu uyari da
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tam olarak bu amaca hizmet etmekte, okuyucuya kurgunun gergekligine adapte olabilmesi
icin bir davette bulunmaktadir. Gergek hayat ve kurgusal eserin tasvir ettigi gerceklik
arasinda bodyle biyik farklarin oldugu hikayelerde aradaki gegisi kolaylastirmak ve
dogallastirmakta cerceve oyki yontemi son derece faydal bir arac¢ olarak 6éne ¢ikmaktadir.
Cerceve oyki yontemiyle ozellikle masalsi anlatilarda sik karsilasilmakta olup (Fidan, 2012),
bu durumun en 6nemli sebeplerinden birinin burada bahsedilen dinamik oldugunu séylemek
mUmkuindur.

Son olarak, cercevelenmis bir dykide, cercevelemeyi yapmakta olan anlatici karakterin oyki
Uzerinde sahip oldugu giicten de bahsetmek icap eder. Stephan ve Gruendler (2024),
"cercevelenmis" tabirinin kurgu disinda kullanildiginda, belli bir bilgi ve/veya olayin; 6znel bir
sekilde ya da belli bir ideoloji ekseninde maniplile edilerek sunulmasi anlamindan bahseder.
Benzer bir sekilde, kurgu ekseninde ise Southward (2015) anlaticinin hikayeyi cerceveleme
seklinin (neyi anlatip, neyi anlatmamayi ya da neyi nasil anlatmayi segtigi gibi) anlaticinin
kendisi hakkinda, anlatilan kadar bilgi verici oldugundan bahseder. Ornegin Giercotti
Sladom'un hayat gorisd; yillarin tecriibe ve mazisi kaynakh, insanligin istikrarla tekrar
etmekte olan hata ve glinahlarina karsi belli bir alaycilik ve kirginhk igerir. Bu eksende,
Giercotti'nin seyahatleri sirasinda karsilastigl insanlarin sorunlarina; sorunun kendisine
baktigl kadar, hangi hatalar sebebiyle nasil bu noktaya gelinmis oldugu merakiyla da baktig
gorulur. Giercotti karsilastigl, tarlt sihirli sikinti sebebiyle magdur olmus insanlarin,
masumken mi yoksa kendi ettiklerini bulmalarindan mi bu magduriyeti yasadiklarina énem
vermekte, bilgili ve sihirli yardimina layik olup olmadiklarina ise bu degerlendirmesinin
sonucunda karar vermektedir. Bu acidan bakildiginda, Giercotti'nin mektuplariyla
cerceveledigi hikayeleri anlatimi objektif degil, aksine kendi ahlaki kurallari ¢ercevesinde
0znel ve mektubun okuyucusuna ders verici niteliktedir. Malewitz (2020) cerceve hikayeyi
anlamanin, cercevelenmis hikayeyi anlayabilmenin yolu oldugundan ve cerceve ve
cercevelenmis hikayeler arasindaki degerlerin ve kavramlarin nasil 6rtistiginin 6neminden
bahseder. Bu olguya Binbir Gece Masallari 6rnegini gosteren Malewitz, Sehrazad'in krala
anlatmayi sectigi hikayelerin secim kriterindeki énemi ve bu cercevelenmis hikayelerin
temalarinin, Sehrazad'in krala asilamak istedigi fikir ve dislincelerle nasil ortlstigiuna
inceler. Giercotti Sladom'u anlamak ile mektuplarina konu ettigi hikayeleri anlamak kol kola
gider.

5. TARTISMA VE SONUG

Cerceve Oykii yontemi sadece alternatif bir hikdye anlatma yolu degil, ayni zamanda hikaye
ve muhatabi arasinda essiz bir iliski kurmak icin son derece etkili bir aractir. Cerceve oyki
yonteminin, sadece icinde baska bir hikdye olan bir hikaye kadar basite indirgenemeyecegi
asikardir. Fidan (2012), icinde birden fazla farkli hikdye iceren cerceve anlatilarin basit hikaye
antolojileri olmadigini, farkli hikayeleri sunmak amaciyla 6zel olarak olusturulmus kurgusal
anlatilar oldugunu irdeler. Mahajan (2022) bir gergeve oykiden alinacak hazzin, gergevenin
kendisinden degil, derine inildikce ortaya cikan cergevelenmis katmanlarda oldugundan
bahseder ve bir slire sonra cerceve oykiinin, cercevelediklerinin harika labirentine kendisini
kaptiran okuyucu tarafindan unutulabilecegini, 6ziimsenecegini yazar.

Hikdye anlatma sanatinin sonsuz gorinen derinliklerinde sakli bir inci olan cerceve 6yki
gelenegi, hikdye anlaticilara, eserlerini katmanlarla derinlestirme, okuyucularina icinde kesfe
cikacaklari ancak cercevenin yonlendirmesiyle kaybolmayacaklari labirentler sunma imkani
vermektedir. Zengin bir tarihi olan bu anlati bicimi; Odysseia gibi destanlardan, Bram
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Stoker'in Dracula'si gibi klasiklere, How | Met Your Mother gibi giincel sitcom televizyon
dizilerinden, Inception gibi postmodern neo-klasiklere kadar nice eserlerde kullanilmis,
sanatgilarin 6zglin yorumlari ve yaklasimlariyla gelismis, yasamini sirdirmektedir.

insan dogasinin temel yapilarindan birinin gercekligi hikdyelestirme becerimiz oldugu
soylenir. Bu gozle bakildiginda, insan dogasinin, hikaye sayfalarinda hayat bulan sekli olan
kurgusal karakterlerin de bu temel 0zellig§imize sahip olmasi, sevinglerini ve acilarini,
umutlarini ve korkularini hikayelerle anlatmalari sasirtici olmamalidir. Giizel bir atas6zimiz;
"Dervigin fikri ne ise zikri de odur" der; bir karakteri anlamak igin anlattigi hikayeyi, hikayeyi
anlamak igin ise anlatan kisi ya da karakterin kendisini anlamak en verimli yoldur.
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